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Pour le Parti n°42 novembre 1981

BLANCHISSERIES DE GRENELLE

reduction du temps
de travail :a quel prix ?

L'accond sur Les 39 hewres co'est officiellement une baisse de fa dunée du travail... et conchitement une
aggravation des conditions du travail ouviier. La bourgevisie n'a pas donné un peu pour heprendne un peu,
ellea donng trks peu | Les hewres supplémentaines payées & pantin de 39 h au Lieu de 40 h ) pour {mposex
dans £e meme temps beaucoup. Nous avons défd parlé de ce que ¢a voudra dire dans £'anticle " Durbe du tha-
vacl : une aghession " [ n° 40 |. Mais qu'est-ce que ¢a donne concritement dans fes wsines ? -

Aux Blanchisseries de Grenellfe La direction n'a pas attendu L'accond national powr " innover " en matidre
de durle du travail. Seufement cette inmnovation ¢a se Ltraduit par un renforcement de £'exploitation pour

Les ouvnders ef Les ouvnilnres. ..

LA BLANCHISSERIE INDUSTRIELLE : UN SECTEUR BIEN PARTI-
CULIER

Les entreprises de nettoyage et location de va-
tements de travail et de Tinge industriel forment un
secteur marginal du capitalisme, nécessaire cependant
d d'autres capitalistes, i d'autres branches de la so-
ciété ( hdpitaux, commerce ). La Grenelle c'est donc
une usine dépendante de ses " clients ". La production
y est trés irréguliére, variant au jour le Jour, de
saison en saison, en fonction des commandes. La concur
rence entre blanchisseries industrielles est trés dpre,
les marchés toujours a conquérir, a conserver, i déve-
lopper. Cette place particuliére dans le systéme capi-
taliste est une des raisons qui expliquent les condi-
tions de travail difficiles imposées aux ouvriers de ce
secteur ( c'est 4 dire pour la majorité des femmes et
des travailleurs immigrés ), ainsi que les spacificitds
de la lutte des classes : la derniére grande gréve de
1979 a fait perdre .en quelques’ semaines 8 % de ses
clients @ 1a direction et celle-ci n'a pas hésite 3
faire appel aux milices privées pour briser par la vio-
lence 1a révolte:guvriére. Pour mieux s'adapter aux.
exigences de la production et consolider sa place dans
Ta concurrence 1a direction de Ta Grenelle sait qu'i]
lui faut une main d'oeuvre malléable, adaptable au jour

le jour.

HORAIRES ELASTIQUES, PAIE LEGERE, SALAIRE AUX PIECES :
UN ESCLAVAGE MODERNE

Jusqu'd 1a mise en place de ce qu'on appelle &
la Grenelle le " nouveau systéme “, les horaires de
travail variaient de 40 h 3 52 h, selon les périodes
d'intenses commandes ( autour de No&l par exemple ) et
les moments creux { 1'été )- Pour Ta majorité des ate-
Tiers, Te temps de travail est " aménagé " a la demi-
semaine : Te Tundi on connait ses horaires pour jusquau
mercredi, le mercredi pour Jusqu'a la fin de la semaine.
En arrivant le lundi matin on ne sait donc pas si on
finit 8 16 h, 17 h, 4 18 h... Pour les ouvriéres ( ma-
Joritaires dans les ateliers ) i1 faut sans cesse s'or-
ganiser pour la garde des enfants, puisque bien siir
aucune créche, aucune garderie n'est prévue i 1'usine,
prévoir au plus tard avec la nourrice, laisser les en-
fants & 1'&tude du soir méme quand on sort plus tét...
Organiser sa vie personnelle, sa vie familiale, sa vie
sociale dans ces conditions n'est pas facile. L'ouvrier
de la Grenelle vit au jour le jour sans savoir ce que
Tui réserve comme Tot de fatigue sa journée du lende-
main. Et la principale conséquence de cette irrégulari-
té saisonniére c'est 1'instabilité des revenus mensuels
ouvriers. Comment planifier son budget avec toutes les
traites a payer quand on n'a Jjamais le méme saladire
tous les mois ?



€

; Et puis que faire de sa vie quand on ressort
abruti par des heures de boulot, qu'on est absent, en
coumptant les transports, 12 3 13 h de chez soi ? Ca
veut dire avoir toujours plus besoin de_somme11, le
prendre sur son temps libre qui se réduit alors & une
peau de chagrin, se contenter d'apercevoir sa famille,
ne plus arriver a penser, ne plus militer, renoncer &
voir ses amis...

Mais qu'est-ce qui pousse les ouvriéres & ac-
cepter de telles heures supplémentaires ? Essentielle-
ment la faiblesse des salaires de base. I1 y a un an,
au premier juillet 80, c'était 1920 francs pour 40 h
( environ le SMIC ), 3.200 francs & un an de la retrai-
te !

=

Salaires faibles et " & la prime " ( c'est &
dire en fonction de la productivité de chacun ), horai-
res lourds : c'est bien d'un esclavage moderne, qu'il

s'agit.

BAISSE DE LA DUREE DU TRAVAIL : UN PATRON A L'AVANT-
GARDE... DE L'EXPLOITATION...

Aprés la gréve de 79 et 1'échec des méthodes
musclées la direction a changé son fusil d'épaule : 8%
de clients perdus, ¢a fait réfléchir... autant tenter
d'éviter le retour d'une telle situation.

Alors c'est 1'arrivée d'un " nouveau systéme "
qui va réorganiser toute la production, atelier par
atelier. Nouveau systéme qui fait 1'objet d'un accord
signé au début de 81 par le syndicat C.G.T., sans que
les ouvriers aient &té mis au courant des enjeux réels
de cette réorganisation ni donc qu'on Teur ait demandé
leur avis... et pourtant c'est une grande victoire,
selon 1a C.G.T. Une victoire sans rapport de forces
direct ? 11 y a de quoi se poser des questions. Avec
1'expérience de la réorganisation la " victoire " a un
godt amer pour beaucoup d'ouvriers.

- Hausse du salaire de base : ca c'est réel. Salaire
minimum : environ 3.000 francs ( en moyenne car il y
a une foule de taux différents suivant les ateliers
et les postes de travail : un bon moyen de division
que la direction n'est pas pré&s d'abandonner sans
Tutte ). Mais cette hausse n'est-elle pas plutdt un
rattrapage destiné 4 masquer sous Tla " bonne volonté"
patronale ce que les ouvriers ont arrach& & retarde-
ment & la suite de la gréve de 79 ? Les salaires
étaient si bas que la hausse actuelle ne fait que les
mettre au niveau de ceux de bien des 0S de la région
parisienne.

- Baisse de 1a durée du travail : les heures supplémen-
taires sont moins abondantes. La semainé '( toujours
" aménagée " suivant le méme systéme ) oscille de
40 @ 47 h 30, au lieu de monter jusqu'a des pointes
de 52 h comme avant. Un cadeau ? surement pas.'Une
amélioration ? Peut-&tre. Mais & quel prix ?

- Montée des cadences : dame, c'est que quand les ou-
vriers fournissent plus de travail dans le méme temps,
il n'est plus besoin de leur faire faire aUtant d'hew
res supp... C'est ¢a que cachait le nouveau systéme :
sous couvert de réorganiser Tes postes on a intensi-
fié T'explfoitation. Ca a une signification bien con-
crete pour Tes ouvriers :

. .accroissement considérable de la fatigue; renforce-
ment de 1'assujettissement au poste de travail;
difficulté, voire impossibilité de dégager un peu
de temps pour souffler... et maintenir des rapports
humains avec ses camarades de travail, d'oll tendan-
ce au repli sur soi et & 1'individualisme : car
dans Te méme temps la " prime " existe toujours.
Seulement elle est plus difficile & faire, d'od un
plus grand nombre d'ouvriers qui se retrouvent au
salaire de base, parce qu'ils n'arrivent plus a dé-
passer les normes minimum. On a augmenté les salai-
res, mais on a aussi accru les disparités salaria-
les entre les postes de travail entre ceux qui
arrivent a dépasser le " plancher " et ceux qui n'y
parviennent pas. Par ailleurs, on a supprimé la
" moyenne ", c'est-a-dire 1'assurance d'étre payé
d la moyenne de sa prime habituelle quand une ma-
chine tombe en panne ou quand il n'y a pas suffi-
samment de travail pour faire de 1a prime. Comme
avec 1'augmentation des ‘cadences ¢a arrive plus
souvent qu'avant, 1'ouvrier est encore plus soumis
aux aléas de la production : quand il y a beaucoup
de commandes on se défonce pour dépasser le plan-
cher... et le lendemain qu'il y en a moins on est
payé au salaire de base ! A la fin du mois la fati-
gue est accrue, mais pas forcément la paie...

. Et pour ceux qui n'arrivent plus & faire de la pri-
me c'est la déqualification assurée : on s'en sert
comme " bouche trous ", c'est-ad-dire qu'on les dé-
place de postes en postes au gré des besoins. Pas
de meilleur moyen pour qu'ils n'arrivent plus i dé-
passer le salaire de base : méme s'ils parviennent
d s'adapter au travail sans cesse différent et a
augmenter Teurs cadences i1l1s sont & Ta merci d'un
déplacement qui annule tout. :

. Ce qui se passe dans cette usine, c'est finalement
ce qui attend les ouvriers s'ils laissent s'instal-
fer Tes " 39 h " @ Ta sauce patronale, telles que
1'accord le permet : une petite baisse de la durée

du travail, peut étre, mais d quel prix ?
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LES BLANCREISSERIES DE GRENELLE DANS LA PRESSE DU PCF : OU ON EN APPREND DE BELLES

- "L'Humanité" en avril 81:

Ce qui frappe en entrant, €lestnlasy
liberté de circuler dont jouissent tou-. .
-tes les travailleuses. Au moindre pro- -
bléme, elles se réunissentimmédiate-

Par contre :

Ca oui ! et l'augmentation
des cadences ? L'article
n'en souffle pas un mot.

1

Un exemple des mensonges
publiés dans la présse:
du PCF : extrait d'un ' .
article du n°8l1 de
"Révolution" (sept 81) :

ment dans les ateliers pour en débat- |
tre. Une ouviére des presses s’arréte-
tranquillement de - travailler pour
m’expliquer qu'« iti tout. est discuté,
-Aujourd’hui, nous travaillons dans fa
détente, »

' de maitrise qui vient d’aghérer a la
.CGT 'me dit aujourd’hui que
‘« Pentreprise n’a jamals-tourné aussi
"bien depuis 1979 ». -

s

- Aux blanchisseries de Grenelle
(Issy-les-Moulineaux), on mesure le
chemin parcouru sitdt qu'on & péné-
tré dans cette grande usine a laver le
linge. .3, e syndicat CGT a obtenuen
février dernier que sojent supprimées -

Un agent

. Jean Desbrée ajoute que. « Jes tra-
vailleuses ont acquis dés connaissan-
ces en luttant. Elles restent vigilantes
et fa peur du cheFa disparu,: alors o’ |
peut compter sur elles. » Il trouve 1d
I'origine des accords que la directiona |
~di ratifier le 2 février 1981 gt quienté-
rine de nouveaux succes.
€ alnee, Ies salaires seront aug- |
mentés de 200 2 650 francs. Le plus
bas salaire sera en - octobre “de

mieux

renforcée 9

Une entreprise qui "tourne"
¢a ne serait pas
4 cause d'une exploitation

les primes & la production et que soit
institué un systéme plus juste de
" rémunérations.

Non seulement la prime
n'a pas été supprimée,
mais avec l'augmentation
des cadences le salaire

3:670 francs. 70 % du personnel a
- déja pris sa cinquieme semaine, il y en
aura 85 % ala findel’année.
@ s @
L’accord de féwrier garantit aux

ouvritres ‘des conditions de travail
qu’elles n’ont jamais connues

C

aux piéces a aggravé les
conditions de travail des

ouvriers!

. ET DES REFORMISTES A L'AVANT-GARDE... DE LA COLLA-

BORATION DE CLASSE...

Et pendant ce temps 1&, 1a C.G.T. continue a
parler de victoire, et 1'Huma de publier des articles
mensongers sur la Grenelle ( voir encadré ) : oui les
salaires ont augmenté, oui le temps de travail a dimi-
nué... Mais qu'en est-i1 de la fatigue physique et
nerveuse démente, de la division salariale, de 1a
course @ la productivité individuelle provoquée par le
salaire aux piéces, et qui prépare une nouvelle augmen-
tation des cadences aussi slrement que 2 et 2 font 4 ?
Les ouvriers pourtant ne s'en laissent pas compter
aussi facilement : des mouvements agitent réguliérement
les ateliers depuis que la réalité de la réorganisation
leur apparait. Des mouvements qui se font contre la vo-
lonté de certains dirigeants CGT, des mouvements qui mon- "
trent que derriére 1'apparente force de la domination
réformiste et de la délégation de pouvoir, les contra-
dictions s'accumulent entre les masses et leurs repré-
sentants déclarés. Dans un atelier gréve pour un taux

majoré... et unique. Dans un autre gréve contre le
paiement au salaire de base quand la direction ne four-
nit pas assez de travail pour faire de la prime : re-
tour & la moyenne. Au fur et & mesure que le nouveau
systéme s'installe, 1e patron s'apergoit qu'il ne peut
pas faire passer son beau projet aussi facilement qu'il
le croyait. Et les réformistes vont de déconvenue en
déconvenue.. .

I1 n'y a pas 36 solutions, i1 y en a deux : ce
que la bourgeoisie met en place c'est une intensifica-
tion de 1'exploitation pour augmenter la productivité.
Et augmenter la productivité dans le systéme Economique
et politique actuel ¢a se fait sur le dos des ouvriers.
Cu ils laissent faire, ou ils résistent. A nous de
guider les tendances a la résistance, tout en montrant
qu'on pourrait augmenter la productivité... sans que
¢a se traduise par une aggravation de la condition ou-
:rlgie. Mais ca c'est une autre société qui le permet-

raytz

Danielle FIGNER




7. e3Y & propos des
, equipes :

le temps pour les femmes

Dans Le cadre de fa campagne " femps de travail " '

travaills et milite aux ' Blanchisseries de Grenelle .

Pour le Parti n°46
mars 1982

n
te r;
“n,

ai " intenview?s " une camarade ( de L£'organisation ) qui
Dans £e n° 42 un premien anticle ( " Réduction du

temps de travail : & quel prix ? " ) avait commencé de 1Zmodgnen sur La néaﬂit? des napports ouvriens [ pathons
dans cette blanchissenie. Mais L€ avait volontainement Lalsse de cdfé un problime essentiel : La Grenelle

clest une usine de femmes. Une usine qui concentre Les situations ou

vriines probablement Les plus difficiles

aujournd’ hul : femmes, femmes 0.S., femmes 0.S. dont beaucoup sont des {mmighées...

Les camanades qui interviennent sun La Grenelle ont,
gens @ des conceptions éinoites de notre travall |,

2ne ce n'est pas simplement Etne " ouvniern au geéminin

des 4emmes de La Grenelle & £a perspective de
tuel en 7 x & ). A partin de 2a s'ouvre une i€
capitaliste que £'interview commence & abordenr,

apris de Longs tdtonnements ( et qudi ne sont pas 2tran-
commencé @ apercevoirn qu'étrne femme dans La classe ouvVAL-
. L'interview qui suit part des néactions sponfanées
La mise en place du travail posté dans L'usine [ passage Euen-
fLexion sun La spéeificité des femmes dans Le napport social
et que P'anticle qui suit tente de compfeter. Cecd n'est que

fa premiine contribution des camarades de L'chganisation qui ont pis ce probleme en mains. La " question

des femmes " autour de Laquelle on towwne depuis 84 £
question essentielle de fa nBuofution. ET a travers c

»

ongitemps sans avoir &xé capables de 4'en emparen est une
ette néflexion on A'apercolt finalement que £'avancie

sun " Les fommes dans La classe ouvnilre ", " Les femmes dans La névolution ", est peut-étre un maillon qui

nows ouvne des portes pour avancer dans La comprihension de La classe ouvnizre,

de £a révolution - et pourn

nows dégagen de conceptions encore Etnoites et Economistes en la matilre.

Dans Le cadne de £'aménagement du temps de travail,
quelkles sont Les meswres nouvelles qu'envisage La di-
nection de £a Grenelle 7

La direction a proposé il y a bientdt un an un nouveau
systeéme comme ils disent. Ce nouveau systéme a été
accepté par le syndicat CGT de la boite. En méme temps
que ¢a nous augmentait Tes salaires, ¢a nous a augmen-
té les cadences aussi (1). Mais dans ce nouveau systé-
me le patron s'est laissé plein de portes de sortie
car il peut se permettre de changer quand i1 le veut
les méthodes de production. Or, dans certains ateliers
les machines sont vieilles, elles tombent en panne pour
un oui ou un non. Ils ne pourront donc pas augmenter
indéfiniment les cadences, allonger les horaires aux
périodes de pointe, ils parlent déja de transformer
certains ateliers, d'avoir des systémes plus automati-
ques ce qui rendrait le travail des ouvriéres encore
moins qualifié qu'aujourd'hui ( mise sur cintre, plia-
ge de linge & Tongueur de journée et & la prime en
plus ! ). Mais pour rentabiliser un tel investissement
en nouvelles machines plus " performantes " pour em-
ployer Tleur langage, il faudrait qu'elles soient en
service le plus longtemps possible dans la journée.
D'old 1'intérét des équipes. En tout cas dans 1'usine
on en parle de plus en plus sans bien savoir quand ga
peut nous tomber dessus.

(1) Voir l'article sur la Grenelle dans le n° 42.

Difl

Et quelles sont Les nactions des ouvniers patr rapport
a cela 7

La majorité des ouvriers sont favorables aux &quipes.
Mais pas pour les mémes raisons et il y a une nette
différence entre les hommes et Tes femmes.

Les hommes, ils voient que la paie va étre augmentée

( prime d‘'équipe ). La majorité sont immigrés et font
vivre leur famille au pays. Méme ceux qui sont ici,
avec leurs femmes, envoient une partie de leur salaire
pour leurs parents qui sont au pays. Pour eux, 1'essen-
tiel c'est de pouvoir gagner le plus possible. I1s ont
1'impression d'étre sacrifiés pour que leurs enfants
vivent, alors 11s essajent de voir le bon c&té de Ta
chose ( seuls les quelques ouvriers qui ont déja fait
les équipes ajlleurs refusent cette idée car eux ils
en ont fait 1'expérience : ne plus pouvoir dormir cor-
rectement, avoir des troubles nerveux, digestifs; et
la prime d'équipe, ils s'en foutent a coté de ce qu'ils
perdent ).

Pour les femmes, leur réaction immédiate c'est de voir
qu'elles passeront moins de temps & 1'usine et donc
qu'elles auront plus de temps pour elles, qu'elles
pourront mieux organiser leur temps chez elles. Pas
chez elles pour se reposer davantage, se distraire,
lire ou faire du sport. Non chez elles pour faire tout
ce qui les attend a la maison - ménage, lessive, repas,
etc... Alors pour elles, avoir 1/2 journée pour s'or-
ganiser & la maison, ca vaut le coup méme si Te matin
faut se lever un peu plus tét ou les semaines du soir
rentrer un peu plus tard. Pour elles c'est bon, ce qui
Tes embéte dans 1'équipe c'est pour les gosses car les
problémes de garde s'aggravent, surtout si elles habi-
tent loin de 1'usine ( ce qui est le cas trés souvent
a la Grenelle ).

A



Les meres seules, elles, s'opposent aux équipes a cause
de Jeurs enfants. Comment pourraient-elles s'organiser
s'i1 faut faire garder un enfant soit dés 4 heures du
matin, soit jusqu'a 11 h ou minuit le soir 7 11 fau-
drait alors une créche ou une garderie a 1'usine, mais
c'est quand méme les gamins qui seraient perturbés dans
Teur rythme et ca, les femmes le vivent trés mal, elles
s'en sentent responsables. Elles voient bien les gamins
qui s'emmerdent seuls dans les citds, qui sont seuls &
attendre leurs parents... qui n'y arrivent pas a 1'&co-
1B

Qu'est-ee que ceta souléve comme questicn ?

D'abord ca montre que la bourgeoisie est " habile "

pour exploiter la classe ouvriére. Ce qui correspond &
une incroyable aggravation des conditions de vie des ou-
yriers n'apparait pas spontanément comme telle. C'est
une transformation de Teur sort mais c'est pas forcé-
ment VEcu comme une aggravation.

Les hommes jmmigrés voient 1°intérét financier et donc
ils ne s'opposent pas & 1'idée de passer en équipes.

Mais surtout la maniére dont la bourgeoisie fait passer
ses mesures pour les femmes, c'est en appuyant sur le
rapport qu'elles ont entre e travail qu'elles font @
TTusine et ce qu'elles font en dehors, entre leur ex-
ploitation a | 'usine et leur exploitation dans le cadre
de Ta famille, Teur " temps libre " comme osent Te dire
Tes bourgeois !

Clest-a-diwe © Est-ce que Les femmes n'ont pas £e méme
wappornt an travadl gue Les hommes ?

La majorité des femmes n'ont pas le méme rapport au
travail, comme elles n'ent pas plus généralement le
méme rapport 4 la vie sociale. Pourquoi ? Parce que
dans 1a famille elTes ont une fonction bien précise :
c'est & elles que revient la charge du travail ménager.
Et c'est déterminant pour elles : leur fonction " d'é-
jpouse ", de " mére ', le role qu'elles jouent dans l1a
reproduction de 1a force de travail de la classe ouvri-
ére ( de leur mari, d'ellesmémes, de leurs enfants ).

La majorité des femmes qui travaillent en usine le font
en fonction de cela,méme si ga peut paraitre paradoxal.
D'ailleurs, tout dans la société actuelle va dans ce
sens 14 : le salaire féminin est toujours pensé comme
un salaire d'appoint, les femmes sont payées moins cher
que les hommes pour les mémes postes, leur place dans
Ta production est toujours dans les postes les plus
déqualifiés; ce sont & elles en premier & qui on propo-
se toujours le temps partiel ou les aménagements d'ho-
raires ( sans contrepartie de salaire ), qui grossis-
sent le rang des chdmeurs en période de crise comme
aujourd'hui. :

Tout cela ne fait que renforcer une réalité : ce qui
determine leur vie c'est la famille et le rdle qu'elles
y jouent. C'est donc forcément ce qui détermine tous
les aspects de leur vie, y compris Teur vie d'ouvriéres,
Teur rapport au travail.

Dol : AL n'y a pas Le meme rapport entre templ de
travail ef temps Libre powr Les hommes, el pout Los
femmes 7

Pour les femmes elles le vivent encore plus comme une
opposition, une contradiction dont 1'aspect déterminant
( pour elles ) est leur réle dans la famille. Elles se
<entent d'abord femmes ( épouse, mére ) partout, c'est
3 dire y compris & 1'usine. Par exemple un homme qui
travaille a 1'extérieur c'est normal, on ne se pose
méme pas la question : " va-t-il ou ne va-t-il pas
avoir un emploi ? ". C'est réglé d'avance. Mais pour
une femme ce n'est pas la méme chose : une femme n'est
pas " obligée " d'aller travailler. Elle peut rester &
la maison sans que ca choque personne. Donc aller tra-
vailler & 1'usine ( ou au bureau ) ¢a se vit pour les
femmes comme un choix, dont elles seraient responsables
Et ce qui détermine ce choix pour les femmes ouvriéres
comme  la Grenelle { c'est-a-dire 0.5. ) c'est la né-
cessité de faire vivre la famille mieux qu'en restant
3 1a maison. C'est par rapport & cela qu'elles vont a
1'usine, mais en gardant la responsabilité de la vie du
foyer. C'est pourquoi i1 n'y a pas d'un cdté :"la fem-
me, mére de famille, épouse... en dehors de 1‘'usine "
et de 1'autre : " 1'ouvriére & 1'usine " - et cela
méme quand elles sont & T'usine. Elles agissent et
raf1échissent en fonction de leurs préoccupations de

T femme-mere-épouse " et c'est flagrant dans la manié-
re dont elles abordent la question des équipes : moins
de temps & 1'usine et plus de temps dégagé sur une
journée : plus de temps et de moyens pour Teur travail
a la maison.

Et quand elles voient les aspects negatifs de 1'équipe
c'est encore en fonction de ga : c'est leur angoisse
de voir leurs gamins livrés a eux-mémes. Celles qui y
voient des aspects positifs, c'est toujours en fonc-
tionde ca : " ¢a peut obliger mon mari a partager
davantage le travail ménager " ( cela ne veut pas dire
que la vie des ouvriers hommes est plus peinarde mais
on pourrait en reparler une autre feis ).

Comment partin de cetie nBalilfl pout avancet ?

D'abord, i1 faut montrer qu'il y a un lien entre le
temps de travail et le temps 1ibre, entre le social et
Te prive.

11 faut sortir du cycle infernal qui enferme les femmes
dans 1'exploitation renforcée et pour cela arriver a
montrer que la contradiction dans laguelle elles sont
enfermées ne se résoud pas forcément comme elles 1'ima-
ginent spontanément : diminuer apparemment le temps de
travail a 1'usine pour mieux assumer le travail a la
maison. Les équipes ou le temps partiel ¢a recouvre
cette fausse solution sur laquelle se rabattent les
femmes crevées par leur double journée.

En fait les femmes opposent " temps de travail = tra-
vail collectif " et " temps libre = travail privé, donc
problémes privés " parce que tout dans le capitalisme
oppose les deux. Par exemple quand d 1'usine on récla-



me que la journée de la rentrée scolaire puisse étre
“prise par les méres de famille en étant payée, le
patron hurle en disant que c'est pas son probléme,
qu'il n'est pas 1a pour faire du " social " et que ga
c'est des problémes privés ( il ne dit pas " des pro-
blemes de bonnes femmes ", mais il le pense si fort
que tout le monde 1'entend ). D'ol : a chacun de se
démerder.

Et Tes réformistes acceptent cette division, cette
oppesition entre " social " et " privé ". Alors les
femmes, prises dans unsystéme qui Tes enferme li-de-
dans, ne voient pas immédiatement Te rapport entre
T'usine et Ta maison. Elles ne voient pas facilement
que c'est le capitalisme qui entretient cette opposi-
tion.

Quand on fait le lien entre " temps de travail " et
" temps libre " on va donc & contre-courant. Surtout

que notre tiache c'est d'aller plus loin : montrer que
les"problémes privés " sont en fait des problémes

sociaux. C'est ¢a qui transformera Te rapport des

Et La politique dans tout ¢a 7

Justement : ce mépris pour le travail domestique se
retrouve dans toute la société, y compris dans la " po
litique ". Les femmes, pour qui c'est quand méme le
principal probléme ne retrouvent pas leurs préoccupa-

tions dans les " discours politiques ". D'ot : “ la
politique c'est réservé aux problémes des hommes, les
problémes des femmes ne sont pas politiques ". Ca ren-

n

force encore cette fameuse coupure : " social/privé ",

femmes au travail, & la société, a la politique.

Parnce que 44 Les femmes n'ont pas Le méme happort aw
fravadll que Les hommes, efles n'ont pas en conséquence
Le méme rapport a La politique 7

Qui, c'est en tout cas ce que j'ai constaté dans mon
usine. La maniére dont elles vivent 1'usine et leur
exploitation d'ouvriére est largement déterminée par
la place principale que leur accorde la société : fem-
me ayant la charge du travail domestique & 1'intérieur
de la famille. De ce fait, elles partent de leur vécu
qui est aujourd'hui " privé ", pas politique et elles
se sentent exclues de la politique, comme si ¢a ne

les concernait pas.

Ce qu'il faut voir c'est que cela repose sur une base
materielle. Dans la société capitaliste la reproduction

de la force de travail de 1'ouvrier est principalement
du demaine du priveé, a I'intérieur de 1a famille. Et
elle retombe surfout sur les femmes. Le capitalisme

n'a pas inventé Te travail domestique réservé aux fem-
mes1: gate§ssta1t jéja avant. Mais i1 n'a pas boulever-
sé le patriarcat, dans la mesure o celui-ci lui per-
mettait de renforcer son pouvoir sur toute la ciagse
ouvrigre (2). Le travail domestique de reproduction de
la force de travail est un travail GRATUIT, qui n'a

pas de valeut parce qu'il ne peut pas atre échangé sur
le marché : il produit des valeurs d'usage, mais pas
des valeurs d'echange. Et les capitalistes, les valeurs
d'usage ils n'en ont rien a faire car ils ne peuvent
pas en tirer de profit. Ce travail " invisible " des
femmes, indispensable cependant a4 Ta bonne marche de

la société et au profit maximum du capital, est méprisé
par les capitalistes sauf quand i1 s'agit de faire des

pubs pour Moulinex gui est censé " libérer les femmes ",

et en conséquence il est méprisé dans Tes mentalites
des gens.

Les organisations ouvriéres réformistes aujourd'hui

ont une vision économiste, étroite de 1'exploitation
car elles partent des préoccupations des ouvriers pro-
ducteurs de valeur d'échange et ignorent en partie les
préoccupations des femmes ( productrices de valeur
d'usage ), et quand les femmes deviennent ouvriéres,
elles ne sont vues que du point de vue de Teur exploi-
tation en tant que productrices de valeur d'échange;
les organisations réformistes aujourd'hui Taissent
intacte la famille, méme quand elles réclament une plus
grande socialisation du travail ménager ( plus de cré-
ches, plus de cantines... ) ou pensent régler le pro-
bléme par un partage équitable des tdches au sein de
la famille. Ceci est renforcé par 1'idéologie bourgeoi-
se - patriarcale - qui dominedans ces organisations

( sexisme, etc... ). Ca n'est pas ca qui fait penser
aux femmes gque la " politique " c'est aussi leur affai-
re...

Done La démarche c'est de partin de ce qui détermine
principalement Les femmes, des problimes qu'elffes vi-
vent comme " praviEs U, a-polditiques poun qu'elles
prennent conscience que ce sont en falt des problimes
sociaux et politiques ?

Oui, mais plus que cela. Non seulement les faire débou-
cher sur le social, puisqu'ils sont sociaux en fait, ze
que le capitalisme est bien obligé de reconnaitre
d'une certaine facon ( créches, cantines... ). Mais il
faut plus. IT faut arriver a transformer la politique,
y compris la ndtre. Je crois que 1'orga a eu tendance

d perpétuer cette vision économiste de la classe ouvri-
ére. Je m'explique : nous aussi on a surtout vu 1'as-
pect " producteur de plus value ". C'est ce qui est

principal d'accord. Mais on a eu tendance a transformer
ce principal en exclusif. On a " oublié " que le capi-

talisme ce n'est pas seulement 1'exploitation & 1'usi-
ne mais que c'est avant tout un rapport social, fondé
sur T'exploitation ouvriére mais qui englobe un tas
d'aspects différents.

Quand on dit que dans le journal {1 manque des articles
sur 1'eécole, le Togement, la santé... cela recouvre ce
probléme. La vie des ouvriers ne s'arréte pas aux por-
tes des usines. ITs sont confrontés aux problémes des
cités-dortoirs qui sont souvent une base matérielle du
racisme bien plus importante que 1'usine. Ils sont
aussi des consommateurs, et ca c'est vachement impor-
tant pour comprendre ce qui peut &tre déterminant pour
eux a un moment donné. etc... Cette vision " puriste "
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dac ouvriers ( seyl le 1ieu d'exploitation immediate
_clest-i-dire 1'usine compte ) retrécit considérablement
notre compréhension de ce qu'est le cagitaiisme et sur-
tout des leviers qui mettront les ouvriers en mouvement
vers la révolution. Ce n'est pas seulement contre les
Conditions de travail & 1'usine que la classe ouvriére
se lavera : c¢'est aussi pour de nouvelles conditions
de vie, pour satisfaire d'autres besoins gue ceux qui
le Sont sous le capitalisme. Derriére cela il y a aussi
probablement une conception encore imprégnée d'écono-
misme de ce gue sera la Tutte pour le communisme, aprés
la révolution.

Si on ne montre pas le lien qu'il y a entre 1'exploita-
tion 4 1'usine et 1'exploitation & la maison, comment
peut-on espérer faire avancer les femmes ? Pire : si on
ne comprend pas nous-mémes que le capitalisme c'est un
rapport d'exploitation sociale qui inclut la reproduc-
tion privée et gratuite de 1a force de travail comment
peut-on espérer transformer les rapports sociaux ? La
révolution ne se fera pas sans les femmes, c'est clair.
£t les femmes ne feront pas la révolution tant qu'elles
n'en verront pas la nécessité par rapport a leur réali-
t& principale : la famille, la division sexuelle de 1la
société et du travail.

1€ y a La un Lien avec notre bilan de La premiZre cam-
pagne " Aménagement du temps de travail " @ oon avait
compris alons que Lutten contre Le capitalisme c'est
futten contne £es napponts scciaux capiialistes dées au-
ound! hwi. Clest-d-dirne poun cardicaturen ne pas se Con-
Fontor de demanden Pes 35 h en disant que seul Le s0-
cialisme nisoudna Les probfemes de fond, mais 4'atia-
quen tout de suite & ce qui fonde Le rapport socdal

de travail actuel : La divisdon du travail.

Voila, c'est pareil pour les femmes. On ne peut plus
dire seulement : les femmes ont intérét au socialisme
parce que la disparition de la propriété privée fera
disparaitre la double exploitation. Lutter pour le
communisme c'est dés aujourd'hui comprendre le rapport
social capitaliste dans son ensemble, lutter contre lui
et faire émerger un programme qui fasse déboucher tou-
tes les aspirations. C'est-a-dire qui s'attaque dés
aujourd'hui & la transformation possible des rapports
privés de la reproduction de la force de travail

( c'est ce d quoi nous travaillons dans notre cellule :
j'espére que bientdt nous pourrons en faire profiter
les lecteurs du journal ).

Vois-tu des exemples de futtes, de discussicns, dans
Llusine qui nous Eclatient swt ce que nous devens faine
aujourd’ bl 7

Tu vois, dans notre usine, certaines femmes, méres de
jeunes enfants, peuvent commencer une heure plus tard.
Seulement, cette heure 1i, elle ne leur est pas payée.
Ce sont les femmes qui " paient " chacune dans leur
coin le prix de la charge de famille qu'elles ont par
une diminution de Teur salaire. Quelques copines con-
cernées ont donc lancé 1'idée que cette heure-14a,
qu'elles sont obligées de prendre si elles veulent s'en
sortir avec leurs gosses, soit payée par le patron.

Le patron ( comme toute la bourgeoisie ) reconnait bien
qu'il y a un probléme pour les femmes, en " tolérant "
1'heure prise, mais il ne faut pas que ¢ca Tui colite un
rond | A chaque femme de se débrouiller !

Cette revendication, formulée par les plus concernées,
n'a pas d'emblée fait 1'unanimité parmi nous toutes.
Mais elle fut 1'occasion d'une sacrée discussion qui
nous a aidées a comprendre que nous avions toutes inté-
rét & Ta soutenir.

Ou bien nous acceptons que ce soit la jungle entre nous,
la Qémerde individuelle : parce que 1'une a un mari qui
1'aide le matin, que 1'autre habite a deux pas de 1'u-
sine, que 1a 3éme a un fils ainé qui s'occupe de Ta
petite soeur,alors que d'autres sont seules, habitent
tellement Toin que pour étre a 7 heures au boulot, il

faudrait qu'elles se lévent a peine s'@tre couchées...
ot alors si nous acceptons cette démerde-la, nous som-
mes d'accord avec le patron, la bourgeoisie, qui consi-
derent que ce sont des problémes privés qui regardent
cnacune et qui donc ne laissent pas d'autre issue que
ca - la démerde ! Ca favorise la concurrence entre
nous, donc c¢a nous affaiblit !

Ou bien nous essayons de voir le probléme autrement :
dans la discussion tout le monde a été d'accord pour
recannaitre que toutes les méres s'étaient posé
chacune dans leur coin la question de savoir comment
elles allaient faire pour les gosses le matin, et que
tant gue ca restait leur prcbléme a elles seules, elles
trouvaient la solution la mcins pire, mais que dans
tous les cas, c'était la course le matin, le gamin
Tevé 4 la va-vite et que si elles s'en sortaient mieux
que d'autres, c'était au prix de quelque chose qu'elles
payaient de leur fatigue, de leur santé...

Cette discussion, elle nous a denc permis une premiére
prise de conscience : en collectivisant nos probleémes
personnels, nous découvrons que ce que nous avons
essayé de régler au mieux chacune dans notre coin,
c'était pas le probléme de chacune, mais notre problé-
me & nous toutes.
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Nous avons découvert aussi que les inégalités qui exis-
tajent entre nous ( éloignement du logement, aide du
mari ou pas... ) n'étaient pas de notre seule responsa-
bilité, mais de la responsabilité de la société.

Sommes-nous responsables des cités-dortoirs qui nous
éloignent toujours plus loin de notre lieu de travail,
sommes-nous responsables de 1'heure d'ouverture des
créches, des écoles, de la pénurie dans le mode de
garde des enfants... 7 Non.

Alors pourquoi devons-nous le payer par un sacrifice
personnel : une heure de paie en moins ou la course
folle pour ne pas perdre cette heure.

Ce qui n'est pas de notre responsabilité personnelle,
ce qui n'est pas un choix, mais qui est bel et bien

1e rasultat de notre exploitation, et pas seulement une
fois qu'on a franchi les portes de 1'usine, mais avant
et aprés aussi, pourquoi devons-nous le payer 7

Ce n'est qu'un exemple mais je crois que nous en avons
chaque jour bien d'autres que nous devons apprendre

3 voir, & saisir pour que dés aujourd'hui la lutle
contre les rapnorts sociaux d'exploitation englobe tous
les aspects de la vie, y compris dans la Tutte revendi-
catrice, fasse avancer la conscience de la nécessite de
changer la société, toute la société.




FEMMES : du patriarcat & la révolution

production. Autrement dit

Pour le Parti n°46 mars 1982

La guestion essentielle quue souleve cette interview
et calle de la place spécifigue des femmes, non pas
Jans la production, mais dans les rappurts spciaux de

lo caplitalisme s'est soumis
non seulement la grande production industrielle, mais
aussi lo petite production ( ortisonet et agriculture )
mais auszi 1la dietribution { commerce ), mais aussi la
circulation ( banques... ), mais encore et surtout dans
le cas des femmes, la production d’une marchandise bien
la force de travail.

spécifigue

La force de travail est devenue marchandise avec
1'apparition du salariat. Qui dit marchandise dit
comment est-elle produite ?

Une femme effectuans des  fravans midnacers pewt depenser autant et purfois
davantage d'éneryie, méme  musculairement,  quun honume  travaitieur  manuel.

La force de travail ne se jette pas & la poubelle
comme ure auto & la casse ou un paguet de lessive usa-
g& gu'on remplace tout de suite : la force de travail

ast une marchandise gui doit &tre " remise en état
tous les jours, pour pouvoir se vendrs tous les jours.
Produire de la farce de travail c'est donc d'abord la

re-produire. £t 14, au contraire de ce qui caractérise
les autres marchandises, c'est & la fols dans un cadre
nrive non marchand [ la famille ) =t social ( la pro-

ductior industrielle, les " services "... ) gue cette

reprocecticn est |assurée.

"

Le travail domestigue et la fagon dont sont " pro-
duits " les enfants fait partie intégrante du rapport

social capitaliste.

Entendons-nous : ce n'est pas le capitalisme qui
a créd la famille, la division sexuelle du travail,
le patriarcat. Ces phénoménes viennent de loin, 1ils
remontent aux premiers temps de 1'humanité et de la
lutte des classes. Rendre compte des origines et de
1'évolution du patriarcat mériterait d'y consacrer
tout un article { ce que nous ferons peut-8tre par la
suite, si cela est souhaité J.

Ce qu'il est le plus urgent de conprendre aujour-
d'hui c'est comment le capitalisme s'est soumis le

travail domestique.

LES FEMMES DANS LE RAPFORT SOCTAL CAPITALISTE

Le capitalisme a introduit un changement économigu
fondamental : il a achevé la séparation des lieux de
production de " valeurs d'échange " et des lieux de
production de " valeurs d'usage ". Jusgu'alors en effe
le lieu familial remplissait cette double fonction.
Aussi bien pour les artisans gque pour les paysans ( ls
deux classes productives d'avant le capitalisme ) cles
la cellule familiale qui constituait l'entité économi-
que.

Cela ne veut pas dire gue hommes et femmes étaient
" ggaux " dans la société : le patriarcat ccnnait le
pouvoir aux hommes : & l'échelle sociale pour les hom-

mes des classes dominantes, & 1'échelle familiale et
locale pour les hommes des classes productives. Par ce
biais ils s'étaient déja " socialisés ". Tandis que
les femmes étaient de toute maniére confinées dans la
famille : pour la production domestique et pour la
production de valeurs d'échange. Le facteur " d'unité’
qui existait alors était que les deux types de travail

se faisaient dans un lieu privé et commun.

Le capitaiisme a bouleversé cette unité en géné-
ralisant le salariat il a socialisé la production mar-
chande et n'a plus laissé & la famille gue la seule
fonction du travail domestigue. Ceci de fagon signifi-
cative ( car il reste encore aujourd’hui des unités de

petite production, ou petite proppjété, privées de

type familial. Mais elles ne sont plus a la pointe du
développement des richesses sociales depuils longtemps

Cette transformation économigue & eu de multiples
conséguences.

DE " L'ECLATEMENT ” DE LA FAMILLE OUVRIERE...

En sortant les hommes de la maison, de la famille,
de 1'économie privée,le capital en a fait des salaries
c'est-a-dire des " socialisés ". Par contrecoup le
caractére privé de 1’économie domestique en a été
accru. Le travail gui se fait a la maisaon, s'il est
indispensable, apparait encore plus comme complétement
inutile dans le développement de la societe, prend un
caractére encore plus marginal " et méprisable. Ckst
de cette réalité gue nait l'aggravation idéologique et
juridique qu'a subi le statut des femmes au 139&éme sié-
cle : 1'enfermement des femmes de la bourgeoisie dans
le milieu familial et la restriction de droit et de
fait de la liberté des femmes considérées a 1’époque
comme d’éternelles mineures a é&té un phénoméne lié aux
débuts du capitalisme qui s'opposait & la pratique
sociale des siécles antérieurs. Et il s'expligque pro-

24



bablement par ce recul sans précédent que subit le

" privé " avec l'ére du capitalisme. L'é&conomie s'ou-
vre 3 la socialisation et au triomphe de la marchandi-
se : par contrecoup la famille n'est plus gque le lieu
de 1'économie domestique, et 1‘'économie domestique
devient le signe de l4apparente 1nutilité capitaliste

par excellence.

Tout ceci n'est pas contradictoire avec ls fait
que les femmes ( et les enfants ) des milieurs ouvries
du 198me sidclé ont été les premidres victimes du
salariat triomphant : " ouvriéres " avant d’étre
" femmes ", pour elles le choix n'existait pas. Car la
lutte de la bourgeoisie pour s'appropriar le procés de
production qui a abouti & la grande industrialisation
tayloriste du 192me siecle s’est faite au prix d'une
misére quasi absolue pour les couches non gualifiées
de la classe ouvrigre, hommes et femmes confondus.
C'est bien pourquoi les régles idéologiques, religieu-
ses, juridigues gui ont codifié la famille bourgeoise
du 19&me sidcle étaient extérieures & la pratique ou-
vrigdre. C'est bien pourquoi la bourgeoisie a lutte
- église, médecins,” hygiénistes " et travailleurs
" sgpciaux " en t&8te - pour stabiliser la' famille ouvri-
eére elle a imposé le mariage alors que le concubi-
nage était trés répandu dans les milieux populaires
de cette époque; elle a imposé la reconnaissance pater-
nelle des enfants gqui si elle correspondait bien aux
nécessités de la propriété privée ( héritage ) n'avait
plus guére de sens pour les ouvriers dépossédés de
tout hors leur force de travail; elle a traqué la
liberté des échanges sexuels facilités par le " vaga-
bondage ouvrier " de cette époque dans laquelle les
exploités avaient perdu toute attache terrienne pour
se vendre au gré des besoins capitalistes; etc...

Paradoxalement le systéme bourgeois a donc d'abord
correspondu & un certain éclatement des structures fa-
miliales traditionnelles pour des couches ouvriéres
nouvelles, arrachées a la terre ou & la petite produc-
tion artisanale et jetées dans la sauvagerie du sala-
riat de cette 8pogue. Depuis la famille s'est reconsti-

tuée en méme temps gqu'elle s'est transformée.

A LA RECOMPOSITION DE L'ECONOMIE DOMESTIQUE

Par un double mouvement la reproduction de la for-
ce de travail a acquis le caractére " moderne " qu'on
lui connait aujourd'hui

1/ Le capitalisme c'est la tendance & ce que le capi-
tal se soumette toute la société, a ce qu'il inté-
gre dans son systeme productif le maximum des ri-
chesses quil pouvaient avant 8tre produites de fagong
" privées " : aprés avoir conquis la production
industrielle au détriment de 1l'artisan, le capita-
lisme s'est soumis la production agricole; mais il
s'est aussi soumis la production domestique. En pro-
duisant industriellement et sous forme de valeurs
d'échange ce qui était auparavant du domaine du tra-
vail m&nager, le capitalisme a profondément boule-
versé l'économie familiale. Il a notamment vidé le
travail des femmes de pratiquement tout caractéere
créateur. Quelle mére de famille continue & tisser
ses couvertures, a fabriguer les vétements, & faire
elle-méme confitures et conserves, a confectionner
ses plantes médicinales, etc, etc... ?

Les taches domestiques ont perdu leur contenu cré-
atif pour se réduire a un travail répétitif st
aliénant de conservation ou de " touche finale
guelle satisfaction retirer des vaisselles a repé-
tition, du bouton & recoudre, ou du plat congelé a
mettre au four ? C'est un état de fait qui a été
créé par le capitalisme et qui est contradictoire
comme tout ce qu'a développé le capitalisme :

" Mgulinex " a allégé le travail domestique sans
que celui-ci perde son caractere aliénant et cppres-
sif. Moulinex est potentiellement un des facteurs
de libération de 1l'esclavage domestique, mais pas
dans le rapport social actuel c'est dire que la

n

2/

(1)

solution que préconisent & longueur de pages les
magazines féminins pour résoudre cette contradic-
tion [ le " retour aux créations féminines " via 1¢
tricot, le tissage, la fabrication des confitures,
etc... ) n'en est pas une...

Mais le capitalisme a dd aussi sortir les femmes de
la maison. Entendons-nous : ce n'est pas le capita-
lisme qui a fait accéder les femmes au travail pro-
ductif ( de valeur d'échange ). De 1l'esclavage a la
paysannerie, de la boutique a 1l'atelier artisanal,
les femmes des classes laborieuses ont de tout temp
participé au travail producteur de richesses socla-
les. Meis ce travail était principalement 11ié & une
structure familiale. Ce gque le capitalisme a intro-
duit comme nouveauté c'est le salariat c'est donc
que les femmes ont diise " socialiser " tout en res-
tant " privées " : salariées et responsables de la
reproduction privée de la force de travail et res-
ponsables de la production des enfants, situation
source de contradictions douloureuses pour les fem-
mes ouvriéres et employées.

i

Salle méaoaph:que des chéques postaﬁx. \

Le capitalisme a fait éclater la maison comme lieu
de regroupement de multiples activités. Faisant
sortir les hommes et les femmes de la maison il a
dii rapidement socialiser un des riles fondamentaux
de cette maison : la prise en charge des enfants.
De la creéche & 1'école, des centres de loisirs aux
colonies de vacances, toute une partie de téches
auparavant privées est devenue affaire de société.
De méme faisant éclater la famille élargie pour les
besoins de la mobilité ouvriére et de la consomma-
tion de masse (1) il a dd aussi socialiser la prise
en charge de ” 1'aprés-force de travail " des re-
traites aux allocations vieillesse, des clubs du
3eme Age aux maisons de retraite, les * vieux "
sont passés de 1l'entretien exclusivement familial
3 1'entretien en grande partie socialisée.

Mais ii'y‘a une chose fondamentale que le capita-
lisme n'a pas transformé le rapport des femmes &
ce qui reste du travail domestigue, leur rapport a
la maternité. Ce sont elles qui en ont la charge.
et cette charge est restée privée et gratuite. Par-
ce gque le capitalisme y a jusgu'a présent Eagneé.
Gagné & faire assumer de fagon individuelle et non
rémunérée une production de valeurs d'usage. néces-

gaire & la reproduction sociale et qu'il ne peut

Y

Le capitalisme a en effet intérét 3 ce que la
famille soit la plus restreinte possible pour mul-
tiplier le marché des biens de consommation 3 ou
4 " petites " familles au lieu d'une grande, c'est
4% machines 3 laver au lieu d'une, 4 postes de TV,
B



pas introduire dans le systéme industriel avec pro-
£it. Autant d'heures de travail gratuit fourni par
* 1a femme & la reproduction de la force de travall,
autant d'heures que s'approprie 1s capitaliste dans
la composition du profit : car s'il devalit payer
( sous forme d'augmentation de salaire ) de quol
acheter sur un marché socialisé ce que font actuel-
lement les femmes & la maison (2) ce serait une
ponction formidable sur la plus-value qui seralt
opérée.

LE COMPORTEMENT SPECIFIQUE DES FEMMES OUVRIERES

Tenps passé & Pensemble des activités ménagéres

(INSEE)

Heures/semaine
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200 FEMMES

b = o e o}

4 | —— HOMMES

i r'\-..- -

-
R B

p————

1 2 3 4 5 6 7 8
Etapesducyclede viede 1 48 .

0

1. Jeune adulte'dms sa famille d’origine. .....ooiiiiiniririeiinines
2. Jeune adulte ¢isolé» .......
3. Jeune couple....ivoieiaeiiiiiiriar et snara e e
4. Couple marié avec :
ST ()| O R s
— 2 enfants
— 3 enfants et Plus....cvieniiniaineiaa e
5. Ménage de :
— 5 personnes ol PlUS......uiiaririnciriiiirina ey
— 4 PEISOMNES......uunrerarscsnssoacsonasosabaranssssssnss

— 3 PEISONNES. ... .rurrrnnne e e rn e
2 PEFSOMMES. e vrnsssnsnommennnssasansassansseansars ces

6. Ein d’activité économique. ... ... cvcnriiiaiiirricaniiiiiines
7. Couple retralté sans enfant.........cociaieieimiaiarerisirinens
8. Veuf (veuve) de 65 ans et Plus. ....ooouniuirianeerainrriniens

Voila la situation contradictoire que le rapport
capitaliste réserve aux femmes : productrices recon-
nues socialement utiles ( salariées payées ) en
méme temps gue productrices cachées, niées, mépri-
sées [ " fourmis du foyer " non payées ). Et cet
" on méme temps " est vécu par les femmes ouvrieres
bien souvent comme une cantradiction dont pour elles
1'aspect dominant est ia charge du foyer. Car si
n'importe quelle autre femme [ ou homme ] peut les
remplacer & l'usine ([ lied social ) elles ont con-
science gue personne ne peut les remplacer & la
maison ( lieu privé ) : c'est-a-dire y compris pas
leur mari. Car celui-ci profite de fait de la divi-
sion sexuelle du travail qui assigne a la femme la
double journée. Son intérgt immediat c'est de perpé-
tuer une situation d’inégalité dont il bénéficie.
La société et leur famille assigne aux femmes une
fonction qu'elles vivent individuellement st comme

une ohligation qui s'impose a glles plus fortement
que le travail a 1'usine.

C'est de cette réalité qu'il faut partir si on
veut comprendre le comportement des femmes cuvrieres
et surtout comprendre ce gue cela transforme dans
le processus révolutionnaire.

(2) Par exemple des repas pris dans des cantines de
quartier, des services de nettoiement des apparte-
mantea atn

e

51 pour elles 1'aspect dominant de lsur vie est
leurs fonctions domestiques privées, il est tout-a-
fait logigue gue cela détermine tous leurs autres
comportements.

D'un point de vue idéologigue : la bourgeoisie
délague aux femmes la responsabilité privilégiée
du privé et & ce titre a intérét & en faire les porteu-
ses de 1'idéoleogie qui_s'y rattache 1'individulisa-
tion, la concurrence, la défense des intéréts privés.
11 est réel gue souvent des femmes réagissent apparem-
ment de fagon " réactionnaire " 3 cause de la contra-
diction dans laguelle elles se trouvent { en freinant
des gréves par exemple ). Mais outre gque cela est loin
d'etre toujours le cas, il est réel aussi que leurs
maris, s'ils sont les premiers & dénoncer 1'idéologie
» rdactionnaire " des femmes, sont aussl les premiers
4 vouloir maintenir cet état de fait : leurs femmes
sont responsables de la Ffamille et se doivent de réagir
en fonction de cela. De Lip a Thionville, chaque fois
gue des femmes se sont mises en mouvement, elles ont
eu & combattre en plus des représentants de la bour-
geoisie dans leur lieu de travail, les représentants
de 1'idéologie patriarcale que sont leurs maris; elles
ont eu & se battre pour imposer leur droit a partici-
per a la lutte cellective au " daétriment " de leurs
taches familiales. Et on le voit tous les jours quand
des femmes souhaitent s'engager au niveau syndical ou
de fagon plus large : le premier obstacle est bien
souvent leur propre mari.

Les femmes " réactionnaires " et " porteuses de
1'idéologie privée dans la classe guvriére " c'est
toute la société qui concourt & cela, vy compris la
majorité des ouvriers.

- Leur rapport au travail productif : ce qui diffé
rencie d'abord leur situation de celle des hommes c'est
gqu'en théorie elles ne sont pas obligées d'y aller. La
société oblige les hommes a avoir un travail social
reconnu, sous peine de marginalisation et de clochardi-
sation. Pas les femmes. Quand elles en ont un c'est
toujours en fonction d'un " choix " gu'elles assument
individuellement, bien que ce choix ne soit 1le plus
souvent peur les femmes des classes exploitées qu'une
pbligation pour assurer la survie de la famille mais la
société ne reconnalt pas gue c'est une obligation ( le
fameux " salaire d'appoint " ) (3). D'ol toute la cul-
pabilisation des femmes qui ressentent douloureusement
ce gue leur absence du foyer entraine comme conségquen-—
ces " négatives ", surtout vis-a-vis des enfants. Ce
gui est du ressort de problémes sociaux ( 1'isolement
dans les grandes cités, le manque de prise en charge
collective des enfants, etc... ) est vécu d'abord comme
des problémes privés dont elles seraient les premiéres
responsables par leur " choix " d'aller travailler &
1'aextérieur. A partir de 1& leur comportement a 1l'usi-
ne est le plus souvent détermingé par ce qu'elles pen-
sent &tre le meilleur moyen de résoudre cette contra-
diction au profit de leurs téches domestigues.

C'est la-dessus que s'appuie la bourgeoisie pour,
en ce qui concerne les femmes, faire passer les mesures
qu'elle prend pour relancer la productivité et qui
touchent & 1’aménagement du temps de travail ([ temps
partiel, horaires variables, semaines comprimées.
gquipes... J. L'individualisation du statut ouvrier
est un pigge dans lequel tombent beaucoup d'ouvriers,
femmes et hommes, mais pas pour les memes raisons : le
» temps libre " ne correspond pas 3 1a méme utilisa-

(3) La bourgeoisie a de multiples intéréts 3 cette
" négation " de 1'obligation d'aller travailler
jdéologiquement ga maintient les ‘femmes dans une
situation défavorable i leur prise de conscience,
ca prépare les " retours au foyer " en période de
chom3ge. Econcmiquement, ga justifie les plus fai-
bles salaires, les blocages de promotion, etc...
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tion. Celui des femmes est fait de travail d'une part,
de travall individuel et prive s.urtout.

v

- Leur rapport & la " politigue les femmes
sont donc moins réceptibles que les hommes au " collec-
tif " tradltionnel. Elles sont les premiéres a collec-
tiviser entre elles ce gul concerne leurs préoccupa-
tions familiales. Mais, de méme que 1'idéologie bour-
geoise rejette, méprise et nie 1’importance du travail
domestigue, les partis et syndicats gui reproduisent
cette idéologie. du point de vue du mouvement ouvrier
spontané ont la méme attitude. Les femmes, dont les
préoccupations principales sont ainsi exclues rejet-
tent & leur tour ( sans gue cela soit conscient ) une
organisation collective qui part exclusivement des
problémes du producteur social. D'od leur méfiance,
leurs réticences & s'organiser. M&fiance renfaorcée par
le fait qu'une fois sorties de 1l'usine elles n'ont plus
le temps de militer puisque la famille les attend pour
qu'elles remplissent leurs téaches.

généralement dans la classe ouvrieére le travail fémi-

nin est dégualifié, abrutissant, peu payé : c'est un

travail d’'0.5. Hormis les femmes immigrées gui vivent
souvent de fagon positive une insertion sociale qui
les libere du poids familial " f&odal ", la plupart
des femmes 0.5. ont le comportsment gue 1'on vient de
voir. v

AMENER LES FEMMES A LA POLITIGQUE C'ES}rTRANSFGRNER LA
POLITIQUE

Généralement dans la tradition du mouvement commu-
niste on appelait les femmes & rejoindre le ‘combat
révolutionnaire sur la base de leurs intéréts de prolé-
taires, de productrices exploitées de valeurs d'échan-
ge. Et devant les difficultés rencontrées on parlait
" dtobstacles " et on attendait qu'un mouvement puis-

sant entraine les femmes un peu " malgré elles "

Nous-mémes c'est ce raisonnement gque nous avons
peu ou prou perpétué. Ce n'est pas un hasard si la plu
part des camarades ouvriéres de l'organisation travail-
lent dans des usines oll la composition majoritaire est
masculine. Parce que " c'est plus facile "

du choix. de:

Exclues de la politigue par leur situation maté-
rielle, exclues de la politique par le mépris et la
négation de leurs fonctions qué véhiculent les organi-
sations, il est logique qu'en retour elles s’excluent

elles-mémes : "la "politigue " c'est autre chose que
mes préoccupations : c'est donc que ce n'est pas pour
moi ”. Et gue toujours en retour elles valorisent leurs
fonctions domestigues; leur rapport & la famille est

en effet contradictoire : promptes & s'indigner ( &
juste titre ) du comportement de leurs maris ad la mai-
son et de leur double journée, elles sont aussl les
premigres & revendiquer leur rGle spécifigue, & assumer
une responsabilité qu'elles ne veulent pas partager.
Face au mépris d'une société patriarcale elles revendi-
quent ce gui leur reste @ les taches domestigues c'est
leur domaine, et a ce titre ce qui les valorise.

Bien sir il y a des différences dans le comporte-
ment des femmes, liées & des situations matérielles
diverses. Les femmes gui ont un travail qualifié bien

rémunéré et " intéressant ", les jeunes et les femmes
célibataires, les immigrées, ont pour 4des raisons

diverses un rapport différent au travail salarié. Mais

" LES FEMMES PARTICIPENT A LA REVOLUTION ET TRANS- |
FORMENT LA REVOLUTION "

"B Chine, dunant La G.R.C.P., des fenmes de fa clas-
s ouviidre ont 048 " franchir la porte de la famil-
le " poun crden dans Lewn quantien des petites usi-
nes de production - production choisdie apris une
enquéte pour déterminern Les besoins Locaux Les plus
wrgents. Grace a elfes, c'est tout Le quantien quA
a changé de visage, foutes Les fonctions sociales
s'en sont trouvdes bouleversies... -

Poun Les femmes du quartier Tchaou Yan & Pékin, L
y avait non seulement fLe désin de faire un travall
coflectif utile au peuple, mais £a volonte de
thans fornmen La rBalité vivante que constituail fe
quartien. Si Les ménageres décidées a " sortir de
la fomille " &'Etaient fout bonnement embauchZes
dans quelques ghandes usines éLoignies du quantier,
elles awratent switout trhansfonmé Leun quaniien en i
eité dorntodr.

Au contraine. .. fa crBation de petites usines au
coewr mame du quarntien Lmpulsait vigourewsement
de nouveaux rappcerts entre Les habitfants de fa
citd, de nouvelles activitis...

- C'est poun pemettre aux petites usines de jonc-
tionnen que Les netrnaiiis s'onganisent pour
s'oceupen eollectivement des enfants apris La
classe

- C'est dans f£a Lutte pour La création et La proghes-
sion de ces petites usines que fes 4femmes posent
Le probleme du travalil domestique et cnlent res-
taurants et criches

- C'est poun effes que Les hommes pariicipent avec
plus de Loyauté au partage du travail domestique
nestant. C'est autoun d'elles encore que se crie
fe niseau sanitaine, dont ne béndiicient pas Les
seuls travailleuns de £'usine, mais £'ensemble de
fa collectivité Locale.

- C'est & pantin d'elles encore que Le plus souvent
Los adulies, Les femmes suntout, ' retournent d
L'éeole ", o'eat-d-dine continuent d'étudien, de
se formen en fonction des problfémes nenconinis
dans La production... "

Rapporté dans " La Moiti€ du
Ciel ", pp. 36-37 =

Claudie Broyelfle, Edition
Denoél /Gonthien
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Quand dans la région parisienne une cellule s'ast |
ouverte autour d'une usine de femmss 0.S. nous avons
ecantinud aur catte lancde. Nous n’avons tout d'abord

" pas vu que nous travaillions dans une usine de femmes.

C'est-a-dire que nous avons négligé méme ds nous poser
la question : est-ce qus ga change guelque chose 7

Puis la réalité nous tombant dessus, nous avons alors
ralsonné en considérant que la situation spéeifiqua
des femmes &tailt un obstacls a lsur prise de conscien—
ce, un obstacle & la politique révolutionnaire. " Ah
la la, les bonnes femmes, gqu'sst-ce gu'elles sont alié-
nées par leurs histoires de mémes et de tdches ména-
gEBres... 11 va falloir ramer dur pour leur faire oublier

Les activités ménagéres selon leur « lourdeur »
et la spécialisation par sexe ( INGEE )

Spécialisation
selon le sexe

&« Lourdeur »,

Jselon les temps passés chaque meis Kiurs des sctlviis

Netcoyage des vitres,
Corvée de bois, charbon, mazout?,
Lavage de [a voiture®,

Tiches peu lourdes
(molns de 100 minutes par mols)

Plutdt I'homme

Tiches moyennement lourdes Raccommodage des vétements.

(de 100 & moins de 400 mn par mols)( Lavage du gros linge.

Tiches assez lourdes Lavage du petit linge.

(de 400 & molns de 600 mn par mols}{ Repassage.

Jamais I'hemme

Pousslére.
Tiches trés lourdes

(600 mn et plus par mols)

Valsselle.

Bafal, serpillidre, aspirateur.

Plutst la femme

des ménages.

1. Ces activités sont plutbt spécifiques d'états particuliers du {ogement ou de I'équipement

ga, afin gu'elles fassent de la politique " : en cari-
caturant ( & peine ) voilad quel était notre état d'es-
prit. I1 est vrai que nous n'étions pas aidés par le

vide théorique en ce qui concerne la question des femmes

dans le M.C.I... et dans notre organisation. C'est peu
3 peu gue nous avons pris conscience qu'il ne s'agit
pas de faire de la politique & cdté des " problémes de
bonnes femmes ", de leur faire oublier

gu'elles sont des reproouctrices privees de la force
de travail ( ce gue de toute maniére on ne peut pas
faire... ) mais plutdt de leur en faire prendre con-
science : que les problémes de " bonnes femmes " sont
des problémes politigues; que les taches domestigues
font partie du rapport social capitaliste; que les
femmes ouvriéres ne sont pas seulement exploitées en
tant que productrices de plus-value mais aussi en tant
que reproductrices de la force-de travail d'ol vient
la plus-value. Que faire la révolution ce n'est pas
seulement abolir 1l'exploitation preductrice de plus-
value... mals aussi l'exploitation capitaliste de
1'économie domestigue privée, 1'oppression patriarcale.
Et que surtout en retour cette place spécifique das
femmes dans l'exploitation capitaliste est une base
matérielle formidable pour que les femmes soient a la
pointe de la transformation des rapports sociaux, de
la famille, de 1l'idéclogie privée : de méme que dans
la sociétsé c'est la classe ocuvriére gqui est révolution-
naire jusgu'au bout parce qu'elle n'a rien & perdre

et tout & gagner & la suppression de 1l'exploitation

{ plus-value ), de méme & 1'intérieur de la classe
révolutionnaire ce sont les femmes qui sont & la poin-
te de la lutte contre la privatisation parce gqu'elles
n'ant rien & perdre et tout & gagner dans ce combat.

Notre vision du rapport social se réduit trop aux
rapports bourgedisie/prolétariat issus du rapport
" gquvriers/patrons ". Mais le capital c'est un rapport
d'exploitation sociale beaucoup plus complexe que

cela. Le travail domestique en fait partie 1ntegrante

POURQUOT LES FEMMES QUAND ELLES SE METTENT A LUTTER
POUR TRANSFORMER LA SOCIETE SE RETROUVENT - ELLES A
L'AVANT GARDE DE CE PROCESSUS

Des paysannes chinoises de £a commune populaire de
Chawan (1) ont une petite histoire & naconten qui
est niche d’enseignements : dans £a commune, -£f.
existe une sounce, ElLe est appelie " source des '
femmes " et elle a une histoine. Tout d2buta par’
une {mmense s€chenesse, Les nécoltes ghavement: ‘com-
promises, des nivigres entiZrement asséchies empé-
chant Zoute innigation. Les vdeux du vilfage dvo-
quarent £'existence autrefois d'une source mais |
personne ne savait plus ol elle se trouvait. Une -
equipe de 6 filles décida pourtant de £a découviin.
Efles minent 6 jours & tatonner, & nemuer La tewre,
6 fourns pendant fesquels toute fa commune se mogua
d'efles. Au 6Zme jour, efles avaient trnouvé fa
souwrce ef ghdce a4 elfes La nEcolte fut sauvie...

" Pourquoi n'était-ce pas les hommes qui avait fait
ce travail ? Les femmes n'ont pas " des dons " par-
ticuliers de sourciére ! ". Alois pourquol ?

" 51 les femmes avaient passé cing jours et six
nuits d chercher l'eau avec les doigts, c'est parce
qu’elles étaient acharnées & prouver que la collec-
tivisation était supérieure & la propriété indivi-
duelle familiale et elles connaissaient celle—ct
aussi conme forme concréte de leur oppression fémi-

nine... "

Comme Les paysans pauvhes qui furent fes premierns @
coopéren a La commune, Les femmes avaient un grand
inténét a La commune populaire.

" La longue pratique que les femmes ont de leur
oppression est trds riche... C'est parce que les
femmes ont une connaissance plus approfondie des
limites de 1'horizon familial qu'elles sont mieux
placées que les hommes pour rejeter L'illusion que
" 1'idéal est d'étre maltre chez soi ". Le rdle
d'avant garde que les femmes jouent d certains mo—
ments historiques s'explique par le fait que plus
que tout autre, elles n'ont rien d'autre d perdre
que leurs chafnes... ".

Rapponté dans " La Moitié du Ciel
p« 59:

(1) Pami Les paysans de La commune populaire de
Chawan, £es paysamnes pauvies ont jou? un rife
particuliénement imporntant dans £'avancée de
La collectivisation des fernes.

au méme titre que l'organisation de 1'enseignement,
que le logement, que la consommation, etc... En ne
comprenant pas vraiment cela on se coupe de la réalité
( du mouvement ouvrier réel ) et des moyens de compren
dre ce que sera la révolution... faite par le mouve-
ment ouvrier réel.

A partir de guoi la classe ouvriére se battra-t-
elle pour la révolution ? A partir de ses besoins
réels. Et notamment pour les femmes ga inclut les
besoins en ce qui concerne la reproduction de la force
de travail, la double exploitation sociale et privee.
1'oppression patriarcale.

Tout n'est pas " négatif " dans 'la conscience spon-
tanée des femmes, loin de la. Si cet-:article a surtout
développé ce qul les attachait au privé c’est pour
rompre avec une vision idéaliste &t réductrice des
femmes ouvridres, pour tout dire une vision économiste.
Mais 11 existe aussi des facteurs positifs dans la
situation moderne des femmas :
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- la groende production capitaliste n'a pas socialisé
sans conséguences une partie des tdches domestiques
... 1loo oréches ot " Moullaex " pour aller vite
tout en le dévalorisant ont rompu la " fatalité " du
travail mé&nager réssrvé .aux fammes. Puisque le capi-
talisme a socialisé en fonction du profit, s'ouvre
1'idée gqu'on pourralt socialiser encore plus si ga
ne se heurtalt pas aux intéréts capitalistes.

- 1a socialisation des femmes, sorties de la maison,
les a amendes'd collectiviser leurs problémes " pri-
vés ", et au travers d'une double journée, a prendre
conscience gu'il y a un travail payé et un travail
non payé qui leur échoit.

- leur soi-disant " faiblesse " et lsur incapacité a
dtre les égales des hommes a été battue en bréche
par 1'exploitation capitaliste gui de ce point de
vue n'a aucune " galanterie " dans la division du
travail... Partageant les mémes conditions de travail
socialisé, accédant & une égalisation juridique des
statuts, les femmes ont pris conscience de leur for-
ce.

- la participation a la production ou au travail sala-
rié en général fait que de toute maniére le travail
domestigue ne peut plus 8tre assumé de la méme fagon
qu'avant. L'aspiration au partage des taches fait
con chemin... et c'est une base formidable pour
remettre en cause les rapports " privés ", la domina-
tion sexuelle des hommes, le patriarcat : dans la
révolution des rapports sociaux les femmes ont une

placs motrice.

I1 faut partir de cette réalité contradictoire pour
faire avancer les femmes et le mouvement révolutionnai-
re. Dans la lutte immédiate transformer notre concep-
tion écanomiste. Par exemple sur la guestion des égui-
pes : non pas lutter de fagon idéaliste contre les
équipes du strict point de vue du renforcement de 1l'ex-
ploitation & 1l'usine, ce qui ne nous ménera pas trés
1oin... Mais en partant de ce qui fait gue les femmes
acceptent les équipes, de la double exploitation, mon-
trer le lien " usine-maison " caché par 1'idéologie

dominante, et aboutir & des revendicaticns qui revien-
nent aux rapports ouvriers/patrons ( une créche 3 1'u-
sine, réduction du temps de travail... ). Mais dans
cette dynamique nouvelle ( par rappart a 1'action poli-
tigue " traditionnelle " ) des femmes auront avancé
sur la compréhension da leur intérat a 1la politique, 3
la révolution. . e & 5 A i

Mais surtout la prise en compte réelle de la

" question des femmes " est source d'avancée pour le
mouvement révolutionnaire : le fait gue les_hommes, v
compris ouvriers, alent toujours profité.de la double
exploitation expligue qu'ils ne pulssent. pas-:avoir un
rile moteur dans la remise en cause de cette division.
C'est-3-dire que non seulement les femmes " participe-
ront " & la révolution, mais elles enrichiront la révo-
lution : nous avons compris que la lutte pour.le com-
munisme passe par la lutte pour que les masses-exercent
réellement le pouvoir. Les masses. c'est-a-dire aussi
les femmes. Et 1a il nous faut réfléchir sérieusement
pour saisir en quoi la compréhension de ce gu'est le
capitalisme et de la place spécifique que les femmes y

‘ont nous interpelle naus révolutionnaires. hommes et

femmes:; en quoi la lutte contre la privatisation et
1'oppression patriarcale ne se réduit pas a la sociali-
sation capitaliste plus poussée ( plus de créches, plus
de cantines... ). Comme 1'expérience historique des
societés de transition s’est trop contentée de faire;
en guoi cette lutte nous interpelle sur la conception
du parti, du lien aux masses. sur la conception du

" public " et du " privé ". Il ne s'agit pas seulement
" d'amener les femmes au communisme " il faut dans

le méme temps " amener " le communisme jusgu'aux ques-
tions social/privé, hommes/femmes, parents/enfants...

C'est ce sur quoi nous avons tout juste commencé
3 réfléchir.

Danielle FIGNER

En collaboration
avec des camarades
femmes
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/ Bientdt les élections de ddégués du personnel !
\&-E?T Nous n'avons pas eu droit & un bilan vrai de l'activité des délégués CGT
= : glus il v a un an. Et pour cause ! Tls l'ont "pagsé" comme On "passe' une
E%i) mauvaise piéce 4 l'usine. Alors; reyencns sur les points marquants de cette
=i année, pour mieux contrdler & quoi ont été utiliseés leurs mandats et voir
£§ Eéﬁ clair dans ce que nous.réserve le future Osons prendre Mos affaires en main,
N soutenir les nouveaux délégués dans- leurs +85ches et combattre, samns merci,

les "vieux" planqués qui bradent nos intéréts au patron pour sauver leur
place au soleil.

{ DU NOUVEAU SYSTEME... AUX EQUIFES : UN RENFORCEMENT DE LYEXPLOITATION 1)
~ e : < . e i
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Voild une année marquée par la mise en application du fameux Nouveau Systéme,
enfant chouchouté de la direction et de 1% ancienne délégations. Au v des
conséquences de ce systéme, que penser des mises en garde faites a travers
nos tracts depuis un an ? Tout ga n'était-il pas juste ?

On peut sans doute "pemercier" le patron dtavoir augmenté nos sa-
laires. D'ailleurs la direction ne loupe pas une occasion de nous rappeler
sa "générosité" et notre Wchance" ., Bt les délégués aussi, pour la plupart,
d'autant plus que, bien au chaud dans leur local, ils peuvent oublier'

1'exploitation des ouvriers dans les ateliers. Mais cette hausse de saldire
de la gréve de

2 nous ne 1l'avons pas volée ! Elle est le fruit A retardement d
79 et de la grande peur infligée aw patron avec la perte de 8 % de ses -

clients... Qu'on cesse de nous fairve croire qu'elle est la preuve de la
 whonne volonté! patronale ; elle est 1a pour faire passer le reste, L'appat

annonce l'hamegon. A nous de ne pas nous v laisser prendre et de tirer les
lecons de l'année passée, Et les divers mouvements de cette année, méme s'ils
n'ont jamais pris 17ampleur d'une gréve de l'ensemble de 1tusine, ont révélé

% la fermeté de la direction pour accroitre notre exploitation,

% la pésistance des ouvriers. a cette réorganigsation,

¥ 1tintérét qu'y porte la majorité des d¢légués.

UNE GRANDE "VICTOIRE" DE LA OUT_AMER POUR_LES OUVRTERS

<> De plus en plus ligotés 3 notre poste & faire un boulot abrutissant,
sans intérét, pour faire notre paye, nous voila trans formés en chasseurs de
prime, vne prime plus difficile a faire qu'auparavant': chacun vit dans son
corps 1taugmentation des cadences. Qui gagne a ce que le travail de 5 jours
soit Pait en 4 ? Pas nous 1 Pendant ce temps la le patron nfembauche plus,
leg départs ne sont pas remplacés @ ¢e€ sont des licenciements déguisés: !
Pendant ce temps 1&, nous nous Crevons comme des esclaves et nous tombons
malades : les absents pour maladie sont de plus en plus nombreuXas

[}

> Le patron veul nous faive croire que nous avons 1a liberté de faire
notre paye comme nous le voulons, Si nous travaillons, Mais nous savons bien
que nous avons tous des capacités de travail différentes en fonction de no=
tre Age, de notre santé, de nos charges familiales; etCese Et puls nous
voyons que méme quand on veut et quton peut bosser, ce ntest pas nous qui

faisons les normes, pas nous qui déterminons les commandes des clients,




'qualiflcatlon de plus en plus grande, d'une vie de plus .en pius sewnise

“

: ""‘. .
les abug d'un chrono,
clest nous gui le

-

pnz nous qul faisons tomber en panne les machines. Et pourtant...
e omangue de travail, dcs ponned dtun matériel au bout du .ouleau,
payons : privés de la moyenne, payés au taux horaire garanti, nous n'avons plus qu'a
nous défoncer deux fois plus le iendemain pour rattraper le reterd pris sur le mols.

de la prime ou d'Etre dans dﬂ

&> Et quand on a le malheur de ne pas arriver a faire
on devient de vulgaires pions,*

sectevr insuffisamment rentable (Ta couture par exemple\
changés d'un poste & un autre selorn le bon vouloir de la direction en fonction des be-

soins de son profit,

¢

: pour un mime 3

2y Et puis encore plus grave dans le fond, tout. cd, ¢a nous divise
travail, un salaire différent ; la chasse a la prime nous soude & notre poste de tra'all
on ne connait plus son voisin, clest de plus en plus l'isolement, le wepli sur sol. NO%TQ
prime dépendant en partie du travail des autres, on en vient chacun a contrdler la prq:f
duction des autres.: C’est la loi de la. Jungle organisée ! :

rmisasions de machines

- Voyons clair ! Toute cette- réorganiéationf les futures made
et maintenant les équipes, c'est bien une entreprise du patron wour augmerter ge swoflts

et sur notre dos, comme chaque fois : au prix de notre.exploitacicn reafoprce

e

la ' bourgeoisie !

LA _MAJORITE DES DELEGUES : DE FIDELES REPRESENTANTu

s 2 e T e e e £t S S e T it T e e S e S e T e T o S e e e T e £ Y e T e T et 2 e TS e
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les ouvrlers sten rrwfcu IS comgte-maig%&:

Tous ces piéges du nouveau systéme,
clair 2t A nous. orga-t

tenant, Mais Deut—on dire que les. délégués noys ont aidss & vy voir
niser ? NON. :

A

0.

= ey T ey o
i D”abord les delegues sont d' accord avec le salalre aux pieccs, aveC 1CS HREMmes

arguments que la direction ¢ sans lui, il paralt que les ouvriers ne Lort“ﬁﬂlouL plu et,

1'usine s'écrouleraife. Traduisez : avec les proflts du patroi, cz 5 04L iy y““»ile e qu@
ces messieurs-dames en retirent qui s ecrouleralent I BEtil fautl bilenm ne pas LLMVaBile§
c cinbre 81

4 la production pour oser dire dans Révolution (un journal du FCF daté
gque les primes. o la productlon ont été supprimées a la Grenelle giu_c a la,CdT pay 1E .

Nouveau Systéme ! | . e
. ol ; . = -; 3
Les vrrovades
do 1tkaurz, co qml Corres--
meis A quelles

LJ

rey rendi —

g Rappelons-nous par exemple les gréves du contrfle sale

quaient une augmentation unitaire de salaire de 25 F pour tous
pondait & leurs besoins. Bien sfir, ils ont méme obtenu 27 F de 1'nzura, n
conditions 7 En accélérant la mise en place dui nguveau systéme pour bdh7-CFGST— mdlr
le traveil & la prime, base de-division et 1'zugmentation des cadences, ' _
Les délégués, en apparence ont soutenu ces mMOUVEMENts. Mais pour mieux lg détour-*
de

ner des besoing ouvriers : lutter dans 1'unité, ne. pas faire dépendre notre salaire

la prime, Pour mieux désamorcer la combativité des ouvriers et lcs £:¢-e rentrer au ber-

cail : dans le cadre de la réorganisation de la directione

Et une fois que la possibilité existe d'augmenter notre 5%13119 on augmentant
nos cadences de travail, les delegucs ont beau jeu de nous GT”GMFCQCT 4 me pas.défoncer
le plafond j;:de naus meprlser parce qu'on en veut plus et d'ap’“l““ jolousie ce qui nfest:

i : ) i

gue révolte contre l'injustice de ce salalre aux pleces‘.

" Alors quand la CGT (dan@ 1'Aube Nouvelle, journal du PCT 5 G 1 ok

critique (& juste titre) la CFDT d'avoir signé.des accords natleniuy .Conty ralre
térfts ouvriers par rapport a la réduction du temps de travail, quand elle CHLE 2
dale et jure & tout vent, la main sur Ie -coeur que.jamais, oh non. i8mais,.la C :
les mains tachees d‘accords contre les-ouvriers, il y a bien de 'f@lzv ire s+ .javne ! i
Le nouveau systeme, les equ;pes s des accords qui renforcent notre exploitation, qui '
brisent nos capacités de résistance, polr que vive la paix sociale sur le dos des ou=

vriers, au profit du patront

> Combattons ces accords et les délégués qui les défendent. Mim2 signés, ils ne
doivent pas nous lier les mains. Chargeons nos- Puturs délégués de nous unir contre la

°

restructuration de la Grenelle et pour cela :



£ A travaill égal, salaire égal : un méme taux horaire pour un m8me travail,

% Intéaration du plafond (30%) dans le taux horaire,

% Un salaire qui corresponde & nos besoins : pas de salaire en dessous de 4500 Fa

% Un horaire fixe et unique pour toute l'usine : 7h par jour avec embauche corred-
pondante, sans perte des acquis.

-,

i — L
{ EGALITE entRE FRANCAIS ET IMMIGRES - LE DOUBLE LANGAGE DES DELEGUES : \\
. PAR DEVANT, ON N'EST PAS CONTRE, MATS PAR DERRIERE, ON N'EST PAS POUR ! ,j

La campagne gque notre organisation Voie Prolétarienne a menée pour 1'égalité des droits
ontre francais. et immigrés a rencontré beaucoup de sympathie dans 1'ugsine, Nous avons e
essayé de montrer gque l'ouvrier immigré n'a que des devoirs et pas de droits, alors qu’
il fPait vivre notre société par son travail, Qu'elle vienne d'une peau noire, blanche ou
jaune, la sueur des ouvriers est toujours la méme ! L'inégalité des droits, cela ne pro-
fite ni aux ouvriers immigrés, ni aux ouvriers frangais, mals aux patrons ct aux bourgeoi s

Les deélégués nous ont-ils aidés & jeter les bases de notre unité de classe, a combattre
le racisme qui nous divise ? NON ! Qui n'a pas été agressé par leurs discours racistes ¥
Qui ne connait pas de camarade gui ont 4l cacher l'existence d'un conjoint étranger pour
pouvoir obtenir un logement par la commission du Comité d'Entreprise ?

Nous ne voulons plus de ces délégués. Exigeons de nos futurs délégués qu'ils nous aident
a dépasser ces divisions qui affaiblissent notre combat :

% Maintien des avantages acquis : possibilité de prendre un mois de congés -sans solde
en plus de nos congés annuels & la période qui nous convient,
La prime de vacances pour tous, que nos enfants soient au pays ou en France
La commission logement du CE doit nous mobiliser quand elle a affaire a des muni-
cipalités (de gauche ou de droite) qui refusent les immigrés dans leurs logements,
afin. que nous combattions ces discriminations ensemble ! ;
% N'admettons plus unc seule parole, une seule attitude raciste

: )
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LES PEMMES : A LA CGT, COMME A LA DIRECTION, ON LES AIME BIEN... QUAND ELLES RESTENT
A LEUR PLACE ! J

P

)

Ouvriéres, les femmes sont obligées, au méme titre que les hommes , de vendre
leur force de travail au patron pour vivre, Mais les femmes sont anssi méres de famille,
Clest 13 une petite différence qui a de grandes conséquences. Cela veut dire assurer en
plus de leur journée de travail & l'usine, unc autre journée de travail & la maison (en-
tretien de la maison, du mari, des enfants), comme la société 1'a toujours imposé.

Le patron (comme toute la bourgeoisie) reconnait l'existence de problemes pour
les femmes, Relations sociales obligent ! Mais il ne faut pas exagérer, il ne faut pas
gue ¢& lui colte un rond ! En fait, il ne tient pas compte de leur situation de méres,

Quand le patron fait comprendre aux ouvriéres qu'il faut savoir choisir entre
faire des gosses et travailler, sachons lui répondre que

-~ d'unc part elles n'ont pas le cholx, =

- d'autre part, leur travail & la maison, ¢'est bien du travail, méme s'il nfest pas
reconnu dans la société, m@me s'il est méprisé parce que les capitalistes ne peuvent pas
en tirer profit en le vendant comme on vend la production des ouvriers, méme s'il est un

travall gratuit. ‘
- enfin ce travail & la maison est, malgré tout, indispensable a la bonne marche de

la société, nécessaire aux capitalistes pour leur assurer un profit maximum ; en effet,

gqui serait obligé de prendre en charge ct de payer ce qutélles font gratuitement actuel-

lement, si ce ntest les capitalistes a cause des besoine en bras ouvriers de leurs usines
g

et de leurs profits ?

e e T e I e T e T eI e T

NE RENFORCONS PAS L'OPPRESSION DES FEMMES, LA DIVISION DE NOS RANGS OUVRIERS, -

Parce que le patron et toutc la bourgeoisie ont besoin dlouvriéres et de méres
nous ne devons pas accepter qu'on les renvoie chacune a’la démerde individuelle pour



ir. ndseiurion Ao lours problimes,. Mous nc devons pas accepter qu'lon nous divise face a
e aui relévent de llorganisation de la société toute entidre.

dece problimes o-

Sommes nous responsables des cités dortoirs qui nows éloignent toujours plus
dc notre licu de travail ? De 1'heure dfouverturc des créches, des écoles, du manque de
noggibilitas de faire garder nos gosscs ? HNON ! Ce qui n'est pas un choix de notre part,
mais qui est Dol of bien le résultat de notre cxploitation, et pas seulement a 1ltusine,
s avont et aprds aussi,. pourquol devons nous le payer ? Pourguol les femmes doivent~-
21lcs le paver par ua scorifice personncl comme cette heure de paic cn moins le matin ou

12 course folle pour nc pas perdre cectte heure' ?

Exigeons toutes ct- tous cnscmple ‘
#* 1 heure payde par le patron lc matin pour s'occuper des enfants,
# la journdc de rentrie scolaire pavée par les patrons,

# une crdche 4 1l'usince,

# des logements prés de 1'udine ool :

% des jours payés pour les parcnts en cas de maladic des enfants ou de la famille,

% pns d'éauipes oul renvoient les femmes & leurs casscroles, mais une rdéduction du

temps. de travalil pour tous !

el

-E_Pﬁ\ RAPPORT A TOUT;CA QUE

A
Y
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PENSENT ET [ONT NOS DELEQUES 2
= Certes, la situation des femmes cenccintes a. ¢té prisc en compte (allégement du
travall, pausCs}'eu ciest poditif, (Mais au fait, que deviendront ces avantages quand les
équipgs seront monnnic courante 9 Mais dans quel sens vont les déléqu :
tont' les am@énagoments avec perte de salaire, quand ils renvoient:a la responsabilité de
1la société et non du patron la comnstruction dfunc criche {corme si la société ntotait pas
celle qulorganisent les patrons), quand ils font jouer qu CbB un rBle d'Assistante Socialc
réglant individucllement les cas de détresse (commissions sccours, logement) .. Nous nc
contestons was cc type de commissions qui peuvent crganiser la solidarité cntre nous,cn
cas de coups durs. Cc que nows contestons, c'est que cette oricntotion enfonce les fem-
mes Aans leurs oroblimes “privas", les isole dems leurs 4 murs, les encourage a la démer—
de individucllc, los réduit a lt'état dlassistées, Elle nc les aide pas A devenir des ac-
trices conscientes de la tramsformation collective de la-Sociéts selon nos besoins.

¢s quand ils facili-

=  Rappclons-nous a ce propos cette pétition contre les 10 F au CE & l'initiative
d'ouvridres de la préparation ct des presses Qn;novembrc}qui a fait tant de bruit. Quta-
vons-nous pu constater alors ? Que les sccours, lc logement, les changements dc poste,
1'acess A une formatien procurés par les délégués ont servi de chantage sur les ouvriers
pour qu'ils nc signent pas cette pétition. En dfautres termas it les services gue nous
ttavons readus, remercie nous ens.. a genoux ! " Pas question diexiger un regard sur ’
leurs comptes, un contrdle sur leurs activités, Qutils soient délégués grace a nous ct
pour nous, ga,c’est un détail. Travaillons bien et faisons leur confiance pour le reste !
Au lieuw de comprendre ¢t de tenir compte des aspirations des ouvricrs & prendre lours af-
nomme pour défendre leur boutique. Le CE se-
7 Le CE aurait-il tant de choses a
faire

faires en main, ils ont réagi comme un scul
rait-il leur affairc et non pas cclle des ouvriers
cacher ? Tant mieux qu'ils alent &té -obligés a rendre des comptes, ils doivent le

tout le temps, clest leur boulots,

= Non | Nous nc voulons pas de déléguss spécialistes de la négociation qui pen-
intérfts & notre place. Ni des "assistantes sociales', ni des ad-

sent, organisent.nos
outicn, un cuide - pour comprendre

judants—chefs, Nous voulons des dgléguds qui soicnt un s
les choses A changer; “pour que nous SOyons, nouSMméggg, moteurs de ces changements, Cfest
bien 13 une condition pour que la société marche avec nos jambes et nos tCtes et non pas
celles de la bourgeoisie, HMais ce nfest sans doutc pas cc que veulent nos délégués qui
cptretienaent la délégation de pouvoir pour maintenir leurs pouvoirs, leurs priviléges a
pas que nos délégués se solent trompés ; 1ls ne vont pas

cux, .Non, décidément, . ge n'est
slic qul _Tes-—

dene le bon sens, 115 vont dans cclui de 17intérCt du patron, dc 1a bourgcol
¢ aU pouvoira : o I g :
Alors prenons nos affaires en main, rcfusons ces délégués qui ont fait leur
DICUVE o,, de servitude au patron !
Rayons-les sur la listc au moment des &lections 1 ,
Soutenons les jounes délégués sortants pour gu'ils sc battent sur nos positions
ot fassent du syndicat, notre syndicat’! Battons nous pour transformer toute la société !

N'hésitez pas & nous contacter : VOIE FPROLETARIENNE ~ BF n°5 - 93401 Saint-0Ouen Cedex.




Pour le Parti n°48 mai 1982

femmes

droit a I’emploi ?

" Autonomie, égalité et dignit

53 1'occasion de la journée internationale des femmes.

le PC nous ont habitués a en vivre depuls le 10 Mai.
Un paragraphe pour les immigrés, un paragrap

n'étaient pas oubliées.

Pour les immigrés on en est loin. Pour

A £'oocasion du § Mawis Le gouvenrne-
ment a annoncé dix sepl mesures en
favewr des femmes ( voin encari Js
Parmi ellfes un projet de Lol sur
2'galits des sexes devant L'emplod.
Grave sujet que Mittenrand n'a pas
oublié dans son discouns :Mquelles
que soient les difficultés de la
lutte contre le chdmage | Aous-
entendu : bien que £'on priferenatii
fes femmes & La maison plutot
qu'exengant une activiile profession-
nelle... ow inschites & L'ANPE | <1
va de soi que le droit des femmes d
1'emplot, de méme que leur droit d
la formation, constitueront pour
l'aetion gouvernementale au COUrs
des prochaines années un impératif

absolu .

FEMMES ET EMPLOI : UNE PROFONDE
INEGALTTE

60 % des chimews sont des chimeuwses;
75 2 des smicands sont des femmes;
plus de 80 % des emplols précaines el

des emplfois & temps partiel sont Le-
nws pan des femmes; 73 § des 0S el

S " a déclaré F. Mitterrand lors de s
Des mots qu'on ne peut qu'applaudir.
Dans les 110 propositione de gouvernement du PS les
he pour les femmes. Dbjectif :

des mancewvies sont des femmes, alors

les femmes aussi.

que £es femmes ne foament qu' envasion
75 % de La classe ouviidhe; L'Zeant
moyen entre Le salaine d'un homme et
d'une femme est de moins 40 g2 pour £e4
emplois non ouvidiers, de moins 22 %
pour Les emplois ouviiens en 1977

[ seant au détriment des femmes bien
sin ). Pan ailleuns @ qualification

ggale on peut penser qu'un homme. el
une femme ouvrien(els ont Le méme.
salaine. Sur e papien c'est vhal.
Dans La néalitd ca ne £'est pas. Les
conventions fixent un salaire garan-
ti, madis en fait [ surtoul a cause
des primes ) Le safaire nlel est su-
penieut au salaire conventionnel. A

on discours sur les femmes le 8 Mars dernier,

le PS et
femmes
ggalite.

Des mots,

classification {dentique Le salaire
néekl moyen d'un ouvidien esl en moyen-
ne supérieun de 13 § au salairne ga-
nanti. Celui d'une ouvniinre de 6 §
seulement | cette difgénence 4'ex-
plique par £'absentéisme plus 2Levi
chez Les femmes, L'impontance des
primes non Lifes au nendement - Tqui-
pe ou autre - dont bénéficient globa-
Lement beaucoup plus Les hommes que
Les gemmes, 2" impontance des primes
Lides au travail au nendement -

avee safaire garanti thgs falble -
dent " benéficient " globalement
plus Les femmes que Les hommes... ).

Ces quelques chiffres illusirent La
ndalité. Encore bien plus compfexe
duidemment que ne peuvent fe névélen
Les statistiques ( voin aussl encart
sun Les qualifdications .

L'3galits des hommes et des femmes
dans L'emplol M. Cela
commence des LTengance : ce sont Les
petits gargons qu'on pousdse dux

" studes " et @ £'apprentissage d'un
métien plus que Les petites (illes.
Les §ikidnes scolaines " feminines

2%



conduisent essentielflement @ des , . s N
itions mal payls, mal reconnus et les femmes dans 1'emploi ouvrier : les qualifications

de suncnoit encombros. Cela ne fait (Source INSEE)

que continuer ensuite : quakifica-

tion moindre donce travall nepetitis, Comment se décomposent les hommes ouvriers d'une part, les femmes ouvri-.
pew paye, au bas de La divesion dt aras de 1'autre, suivant la qualification en 1970 -

travail; double journie de thavaik
donc moindre possibilite de fomma-

tion " contimue " nesponsabiisa-

Lion par nappo@i_a‘ﬂaléamLXKQ done Sur 100 ouvriers | Sur 100 ouvriéres

absentiisme prLiviligié des femmes

poun qui olest @ elles de 5 anniten
dzs qu'un enfant est malade ou qu' & Professionnels P3 11 ?
faut rgsoudre un probféme familial

| avec toutes Les consBquences qui Pz 16 ) 44 313
s'en suivent tant du point de vue P1 17 8
salaire que du point de vue " avan-
cement " ). Sans compten f£a materni- 05 93 49
16, nécessité sociake, mais neavoyée
aux nesponsabilites privies, et qui Manoeuvres 17 26
pinalise La femme dans sa difgérence.
Tout Le monde sait, bien que ga ne Autres ( notamment jeunes 6 12
s0it officiel nulle part, qu'une de moins de 18 ans, apprentis )
ﬁwmeemmuweﬁwa:duwtﬂu pa-

trons. Switoul pas aux femmesd Aubd-
ceptibles de faire des gosses des 100 100
postes de travall avee un mnimum __J
de nesponsabilités... donc mLeux
payes.

Et 1'évolution sur la période montre que loin de diminuer les écarts
s'accentuent.

Entre 1968 et 1974 par exemple le nombre de femmes ouvridres s'est
accru de 12 %, c'est-a-dire plus que celui des hommes ouvriers, puis-
que la part des femmes par rapport d 1'ensemble de 1a classe ouvriére
est passée durant cette période de 22 % a 24 %. Mais la part des

femmes quatifiées a diminué, alors que la part des femmes QS et manoeu-
vres a augmentés

FEMME : LE MEILLEUR
DeS ROBOTS MENAGERS.

T o |
Part des f@mmes Qans 1'ensemble 1968 1974
de 1'emploi ouvrier

Professionnelles
pl & P3 ( par rapport a 1'ensemble 14 % 13 %

des professionnels )
1 0S ( par rapport a 1'ensemble des 0S ) 25 % 28 %

INFGALE depin des MILLENBIREDS " 62 % }735,
INEGRLE. deps des FIULENRRES Manceuvres ( par rapport @ 1'ensemble 37 4 a5 #
des manoceuvres )

L—f?tres
!

Ainsi 73 % des 0S et des manoeuvres en 1973 sont des femmes !

vail. 14s n'ont pas powr ambition
de névolutionnaniser vhaiment Les
conditions de vie | donc de fravaid )

L' indgalité devant L'emplol nenvoie | n agwnizne " des femmes sont beau-
bion sin @ La situation des gemmes coup plus bloquies que celles des

dans 2a sociifl. L'exploitation hommes | méme dans £a classe OUUAL- . VA :
spaciiique des femmes dans Za divi- | gre pan L'acces & des stages de de notne socite, de fagon @ avancer
sion sexuelfe du travail qui en fonmation ) ¢'est justement @ cause dans fa suppression des difgénences
jait Les servantes du foyer, Les du " handicap " de fa matewnite et ot des indgalitds : entre hommes et
principates | quand ce ne sont pas | de fa double jowwmde. Si Les futtes femmes, entre inteflectuels et ma-
Pes uniques ) responsables du tra- collootives ont plus de mal a émen- nuels, entre dirigeants et diniges.
vail dans La famille ne fadt que 5e | gen ef & aboutin swe des revendica- Cela exigenait de donnen Le pouvodrt
profongen dans Leb conditions dans tions spdcifiques aux femmes, c'est a La classe ouvnilre, pout Lul don-
Zesquelfes Les femmes exercent un justement pance que submengées de nen Le pouvoin de thansformer nadi-
trwvail salarnid. Si Les salaires taches et de nesponsabilites en calement La Aocllfl : Luppmfmemliea
§ominins sont 54 gaibles c’est jus- | dehons du Lieu de travail, il ne productions et Les emploés inutiled
tement pance que fes fommes ne s0RL | poun neste ni Lemps, ni §aciliti du point de vue de noA_beAaLnb niels;
pas princdpatement prépandes et for- ( blocage du mani | powr 4'organiser, développer Leb pnoduc,aom et Les
mées. powt un arnpf_oi., mais pout Les que ce Aot dans un Ag’Viﬂ:f.ﬂai o all= QJ’?‘IP{},GM QLU- ba,tu.sﬁe)wn,t d'w%
taches familiales; d'od faible qua- | peuns. Efc..- besoins que ceux que nous {mposent
Lijication et wtibisation de ce Lo capitalisme; déciden ensemble de
jait pouwn justifien un salaire Le PS et Le PC n'ont pas powr ambi- ce qui doit 2tna produit et de com-
ment Le produire : continuen avec

T d'appoint " [ en plus des taches tion de &'attaquen aux racines de La , L AL .
faméliales ). Si La promotion et £a | division sexuelle et sociale du tra- Les ingénieuns d'un cote et La chain




Yo ¢'awtre ou bien dnventer une autrey mes er en promutgue ¢t on encontnge ¢autte. Les crlches dipartementatles

manione de prodwire ? Décider ensem- | te temps partiel qui pinalise d'abond et munieipates (1) qud ?’umnmt ¢ dn-
Cbte de comment dodvent etre nésolus tes qemmes weavoy@es aux " salaoes ”W’,Wé ’PO@J,U’LSC_E da@ C'tecrw.z é(é'wi ;;unﬁ
Zes problimes " famifiqux T modens d appunt 1, aux travank fes plus cipnlement jinancées pat <a .7
4 : 3 | Caisse d'Allocations Famttiofes |,

nite, enqants, conditions d' habitat,
de Rodisdins, eta...

Mais mome 84 Les programmes du PC et
du PS ne vont pas jusque £a, L5 ont
un objectif qu'ils proclament hawt
et dont : auancer dans L'@aalité des
hommes ol des femmes.

DES BONNES INTENTIONS AUX FAITS

Reprenons La volont? affiumée que
" le droit & L'emploi des fenmes

constitue un tmpératif absolu " :
qu'a fait et que compte faire Le
gouvernement dans ce sens ?

la #3alité contnedit Les mots. Les
meswnes annoncées sont des gouties
d'eaun alors qu'il faudralt un oclan.
D'un cGi " 60 % des places en siage
de formation seront réservées aux
femmes ", de £'authe " projet de

1o anti-sexiste ! qui permettra a
des femmes de recourin a fa Jjustice
en cas de discnimination ! Recowrin
a fa justice une fois que fe mak esl
fait ( comme aux prud'hommes quand
des Licenciements abusifs sont pro-
noncds ) on sait ce que cela veut
dine. La fonce de €a nalife est
bien supérieure & La fonce des décla-
nations Légales !

St Lo seul exemple du drodlit @ £'em-
plod La contradiction est dclatante
entre Les mots et £es faits. Des
déclarations d'intenticn parfaite-
ment démagogiques d'un cité, et de
£lautre on développe fLe femps par-
tiel of on augmente Les taiifs des
ciches. Voild en falf qui accentue
P inégatite des femmes devant Z'em-
plod.

Mitternand exait d'aillewns géné aux
entowrnuaes dans son discowrs du 8
Mars. I£ disait en substance que £a
néduction du temps de travall pour
tous | hommes et femmes | est ' pré-
férable au développement d'un temps
partiel qui par la force des choses
g 'appliquerait encore principalement
aur femmes. Mais, ld ausst, tl con-
vient de se garder de tout sectaris-
me, de tout a priorisme : le temps
partiel peut correspondre d des be-—
soins réels. IL peut comtribuer 4 la
lutte contre le chdmage : c'est dans
ce sens que les ovdomnances qui in-
terviendront prochainement ont été
élabordes ",

Et Yvette Roudy, Ministre des Drnodis
de La Femme, de mettre Les points
suwn Les £ = " Je suis pour que les
gens fassent de ce mi-temps un ins—
tyument de libération et de promotion
en sutvant parallélement un stage de
fonmation et de veconversion, ou bien
en profitent pour s'occuper plus des
enfants " | Et qui en général §'occu-
pe des enfants 7 ).

Et voild : on veul domner aux femmes

chiants et sans délbouchés qui sont
presque toujowns ceux des temps par-
tiel, et au femps poun fes Gusses

et tes fowweaux ( voin & ce sujet :
" temps pantiel, temps d'esclave
dans Po dexndien n® du jouwrnal ).

Pan aillewrs Mitterand a dit encone,
toujouns Le & Mans : " Clest en com-
binant les effets de la réduction du
temps de travail, de L'égalisation
des salaires masculing et féminins,
de la mise en place d'équipements
collectifs de garde et d'éducation
des jeunes enfants et de la régle—
mentation des prestations familiales
que L'on parviendra progressivement
4 eréer les condittons d'une liberté
réelle ".

ensuite parn-Les municipalitls, enfin

Lpan Les panents. La CAF, comme fa

Séeurnité Sociale, est genle de fagon
tropantite : état, neprésentants
pationadk, neprisentants syndicaux.
Les meswres qu'imposent La CAF @ pan-
tin de Juin 82 sont celles-cl :

- nelivement des participations pa-
nentales de telle facon que Le
minimum ( un couple avec Z SMIC |
a0t de 900,00 parn mods et £e
plagond de 1 800,00 par mois. En-
tne fes deux foutes fLes graduations
possibles blen sin ( 2 salaines a
4 000 par exemple paieront env.ihon
1 200 par mois ). Pour une femme

Partons done des " Equipements col-
fectifs de garnde et d'éducation des
jeunes enjants ". TE est exact que
alest £a une pieane de Touche de fa
possLbilite reelle qu'ont Les femmes
d'ablen travailfen a £'extérlewn.
Comme. en génénal ce n'est pas 2" homme
qui nestera au foyer jaute de mode
de gande des enfants, c'est bien a
2a situation des hemmes que cetfe
question renvodle : pas de place en
cnbche ow cndehe trop chére : femme
qui n'awra de fait pas " drolt a
Llemplodl V.

On dans quel sens va-£-on depuis Le
10 Mal du point de vue des créches 7
Dans Le sens de fes nendre de plus
en plus inaccessibles.

PARLONS (N PEU DES CRECHES

ALons que U'Ecole, y compris 0licole
matennelle, est un sewcce public et

payee au SMIC c'est presque 1/3
de son safairne qui passe powr r&-
glen fa creche. Quand on fact Ze
compte avec fes autnes chatrges An-
compressibles | cantines et colo-
nies de vacances des enfants plus
grands, " nowviice " poun Les ame-
hen a £'3cole et Les neprendre fe
s00n, dodt 300 a 400 pan mods,
mema,ua“),dgade
quod &'aviacher Les cheveux. Sans
compten que cecd est valable pout
un enfant, Quand on en a deux @

fa cadche, méme 50 on paie modins

pas un haut salaine awnéteront
d'avein un emplod tout asdmpLement.

(1) Nous ne parlons pas ici des
cr3ches familiales = nourrices
suivies par un centre de PMI -,
ni des craches privées type
" orache parentale " crées a

gratult, Les crlches ne sont i vaacd

fo mome dreit @ £'emplod qu’aux hom-

ment £'wn, no suatowt pas du teut

l'initiative d'individus et
Fonctionnant comme des agsocia-
tions.

2

pour e 2Zme, que CAOYRZ-VOUS GU'i:
va se passen 7 Les femmes qui n'ont

=



ont de la chance (...} Devant 1'ab-

DIX-SEPT

MESURES

Le programme du gouvernement

— Préparation d'un Dprogramme
d'nctions gouvernementales : chague
ministre devea fournir dlel 3 la fin
juin tn rapport sur les meaures
qu’ll entend prendre aw scin de son
ministdre pour Ilutter contre le
sexisme ; .

— Mixité dans la vie munieipale
¢t régionale : un gquota de 30 %
sera institué lors des élections muni-
cipales et réglonales pour réserver
des candidatures aux femmes;

— Lutte contre le proxénétisme et
pour la réinsertion des prostituées ;

— Formation des personnels médi-
caux et paramédicaux dans le do-
maine de la contraception ;

— Remboursement de Pinterrup-
tion volontaire de grossesse par la
Sécurité sociale dés septembre 1982;

— Accieil des femmes victimes
de violences dans les commissarlats
par un personnel gualifié;

— Systéme d’avance et de récau-
pération des pensions alimentaires
no: payées. L'avance sera calculée
sur la base de Pallocation-orphelin,
complétée par un fonds de garantie ;

- Pour aboutir & Pégalité fiscale,
une étude va @étre confiée i une
femme parlementaire, qui devra faire
des propositions d’ei 3 la fin de

Aucune mesure positive ? Si
1'interruption volontaire d
bien le minimum gue pouvait
que presque tous les soins

Sociale pourquoi celui-13 p
Egalité fiscale, disparitio
famille ", on ne crache pas

I'ainée 1982 (le but est d’atteindre
imposition séparée) ;

— Dlsparition de la notion de
« chef de famille » et capacité fis-
cale de la ‘femine mariée reconnue
dds 1983; ¢

— Etude d’un systéme . de droit
propre A la retraite pour les femmes ;

— Projet de lol pour reconnaltre,
en tant que co-exploitantes, les fem-
mes d’agriculteur. Les femmes de.
commer¢ant ou d’artisan pourront
choisir entre le régime de collabo-
ratrice, d’assoclée ou de salariée;

— Projet de lol sur I'égalité de
sexe devant I'emplot; .

— Projet de lol antisexiste sur le
modéle de la loi antiraciste ;

— Amélioration des procédures
pour le financement du fonds social
européen ;

— Stages expérimentaux de for-
mation professionnelle pour diversi-
tier les emplois des femmes ;

— Orientation professionnelle dans
le cadre de la solidarité  avec un
plus grand choix de filidgres de for-
mation ;

— Formation du personnel de
P'AN.P.E. et de I'AFPA pour amé-
liorer I'accuell et Vinformation des
femmes sur leurs droits.

bien siir. Le remboursement de
e grossesse par exemple, c'est
faire le gouvernement. Alors
sont remboursés par la Sécurité
articulidrement ne 1'était pas?
n de la notion de " chef de
dessus., Mais pour la plupart

ces mesures sont du bidon qui nevont pas faire changer

grand-chose. Un quota de 30
nicipales et régionales ? D

% de' femmes aux élections mu-
taccord. Mais ga ne transforme-

ra guére la séparation du pouvoir politique et des masses

sans pouvoir, ¢a ne transfo
majorité des femmes du peup

rmera guére le rapport de la
le & la politique, des femmes

qui continuent d'assurer seules et gratuitement 1'immensi-
té des charges familiales et pour qui ga constitue le frein
principal a ce qu'elles s'emparent de la politique. Projet

de loi anti-sexiste, projet
devant l'emploi ? D'accord.
des femmes 3 l'empleoi s'ame

de loi sur 1'égalité des sexes
Mais dans la réalité le droit
nuise au lieu de grandir. 17

mesures qui n'engagent pas & grand chose...

Mais ce n'est pas tout : La CAF
veut mensualisen Les paiements.
Clest-d-dine faire payer un fon-
fait mensuel qui serait Le ngsul-
tat du prix de £'année de criche
divisé par 11 mois, cecd que £'en-
fait s0it présent ou absent a La
onBche. En attendant, pour allen
dans ce sens, & Parnis Les parents
paieront, a parntin du Tern Juin,

75 ¢ du montant des jours d'absen-
ce au-deld des jours d'absence
autorisbs | s0it au-defd de 4 jours
par mois ) et cecd quelde que s04t
2a naison | que £'enfant soil pat-
i en vacanced... ouw soit mafade !).
Ainsi Pa femme obligle de 8'and-
ten powr garden un engant malade
dont La cndehe ne veul pas, serd
non sewbement pénalisée par rap-
port & son employewr mais devaa en
plus payer La garde de L'enfant...
garde pan elle !

oL

- Et ce n'est pas tout ! Le pire est
a venin : Le projet de £a CAF
o'est de nentabilisen Les cn2ches,
¢'est-a-dine de faine payen globa-
Loment aux parents Le prix heel de
nevient de fa jounnde de crgche
qui se monte actueflfement fusqu'a
170 F. par jour ( soit dans ce
cas 3 740 F. pour 22 jours de
cnche suwn un mois !,

On powwait penser que Le gouverne-
ment 4'oppose & ces projets. ET bien
as du taut. Les neprésentants du
Winiafre de fa Famille ont clairement
dit & La défégation de E'association
des panents de crche venus profes-
fen conlne ces mesures que ces pro-

jets allaient dans Le bon sens :

" e probléme du tarif est consi—
dérable mais on ne peut ignorer
cette cohorte de gens qui n'ont pas
de place en créche. Les parents qut
ont euxr déjd une place en eréche

sence de places en erdche notre sou-
et n° ;_q’eat d'en créer, - donc nous
nous adrégsgns aux Slus. Il s'agit
done de baisser les charges des col-

lectivités locales, pas celles des
parents aujourd'hui.ETWGEE"EFBEEE:
tez contre ces mesures) mais je pen-—
ge qu'il y a aussi des aspeets posi-
tifs, et égard d la rentabilité des
collectivitds Locales. Pour ne pren—
dre qu'un exemple la mensualisation
a été appliquée & Créteil dans des
econditions satisfaisantes (...).
Nous n'avons jamais parlé de gel des
tarifs. Je vous le dis nettement
nous sommes opposés d cette position.
La question c'est qu'on aurait di
augmenter progressivement les tarifs
des créches. Je vous le dig : aujour-
A'hui nous n'allons pas vers la gra-

tuité des créches .

Mais au contraine vens Leuwr " henta-
bilisation " ! (2).

Abons M. Mitternand creyez-vous que
c'est cela qui va permettre d'allen
dans Le " bon sens " pour L'Egalite
des femmes dans fLe droit a L'emplod ?
Comme Le chantaient des femmes dans
La manifestation de La coordination
des groupes femmes @ Panis Le 6 Mans :
" Yoild qu'ils nous honorent, il ne
manquait plus que ¢a,

" Tls nous médaillent 4 1'Elysée,
ils parlent de nous 4 la télé,

" Un pas en avant, ah, les belles
promesses, trois pas en arriére, on
voit pas le changement !

" Mauroy ne sait pas quoti faire pour
notre - Libération,

" Yoild qu'il légifére pour nous d
Matignon

" 11 nous propose le mi—temps et
puis aussi trois quarts de temps...

ALLER DANS LE BON SENS

Pour allen dans Le bon sens L fau-
drait une baisse néelle du temps de
thavail poun tous : 35 h aujound’hul
sans perte de safaine et sans augmen-
tation des changes de travail; &L
faudnait transformen £'€cole et
mettre en place des formations bilen
plus impontantes; AL gaudrait un
senvice collectif de prise en char-
ge des enfants | ef pas seulement
powr Les " ganden " mais aussi pour
Los Bueillen @ La vie ) beaucoup
plus etendu qu'aufourd'hul el gra-
tuwit; {8 faudnait des senvices col-
Lectifs de prise en charge d'un cer-
tain nombre de tdches assumies ac-

(2) T1 y a de multiples autres ques-
tions A aborder bien sfir & pro-—
pos du mode de garde des jeunes
enfants ¢ dans les créches col-
lectives le personnel est peu
formé, peu payé, il n'y en a pas
assez, on ne remplace presque
jamais le persomnel absent, les
heures d'ouverture des créches
ont &té réduites, etc... Sans
compter le manque de créches sur
les lieux de travail, le probléme
des autres modes de garde comme
celui des nourrices, etc...



tuetbement individuellement dans La
pamille Le plus souvent par Les
farmes; L faudndit des transponts
modns cherns et suffisants. Entre
authes. i .

L'angent pouwr cela ? Mais Les capi-
talites qui ont besoin des hommes
et des femmes au travail deivent
payen, Entretenin sa fonce de fravail
pour un coupfe, ce n'est pas seule-
. ment achetern un beegieck c'est aussd
Le faine cuire; ce n'est pas seule-
ment payen £e Loyer de £'appante-
ment o'estaussi Le nettoyen et Le
nangen; ce n'est pas seufement 5'en-
Tretenin 4 deux, c'esl aussi faire
et 2leven des enfants dont La socie-
8 auna " besodn " plus taad : poun-
quod ces obligations ne rentrent-
elles pas dans Le pruix social de £a
force de travall 7 Powrgquod Les pa-
thons font-iLs L'économie de payer
tout ce que Les femmes font gratui-
Tement et qui galt pountant partie

de 2'entretion de Ealﬁohce de tha-

vail que £es capifalistes achitent...

mais qu'ils ne palent pas en consé-
quence 7 :

Avancer dans £'égalité des hommes

et des femmes, c’est allen dans ce
sens : au niveau du drnodlt a £'em-
plol, L€ faut s'onganisen et exigen
des patrons et de £'état qu'ils as-
sument Les contradictions qu'ils ont
cnides et entretenues.

Dans cetfe Lutte on avancera vhai-
ment dans Le bon sens, cefui de La
névolution. Car comprendrie pourquoi
Les femmes ne sont pas Zgales aux
hommes dans £'emploi c'est comméncen
d comprendre ce qu'est La division
du trhavail.

La fonce des femmes sous-qualifiles,
exploities a L'usine et exploitles d
La maison, c'est fustement que Leun

inténét n'est pas d'exigen qu'elles
prennent des places de P3 en renvo-
yant des hommes & La chaine, n'est
pas d'exigen que fLeb hommes .abstimen
a Lewn toun une s{tuatiol iuble
fouwrnZe dont elles connais ;
2! insuppontabilite ¢ eftes
mi Les mieux placds pour e :
qu'il n'y ait plus de P3 d'uncoté
et Les 08, La chaine et Lo trhavail
au rendement de £'autne; qu'ilin'
ait plus Le " travail " d'un cod
et Les " problemes individuels
La " maison M. La " vie privEell
£'autne. EfLes sont panmdi Les mieux
placés. poun remeitre en cause-La
division sociale et sexuelle de
socidtd et powr 4'emparer de La- Lut-
- e pour La transformer. Cette force
£a fait pantie de £'avenir. EL de
ce point de vue £'ouvniZre est peut-

i

dtne £'avenin de £'ouvrien:.. it

Daniefle FIGNER *~

m..f : comment se
libérer du ménage

n article récent du journal du MLF ( " déposé " )
l.' vient opportunément nous rappeler qu'il n'y a pas

un " mouvement des femmes ", mais des positions
différentes, et méme souvent antagoniques, bourgeoises
et preolétariennes, sur les luttes et 1'avenir des fem-
mes. Le n® 79 de ce journal, " Des femmes en mouvement
hebdo " ( Février 82 ), part en guerre pour la sauve-
garde du travail des domestiques, en protestant contre
Ta Toi de Décembre 1981 qui supprime 1'exonération de
taxe sur les salaires qui leur sont versés.

Quel scandale pour & MLF ! Pensez-vous : " Une
ferme qui déclarve umne autre femme salariée sera taxéde-.
( notez bien que 1'article ne dit pas " une patronne
qui ach&te le travail d'une domestique ", il faut res-
ter pudique... parler " femmes " permet de masquer le
rapport d'exploitation ). Les arguments du MLF ne man-
quent pas de sel. Jugez-en plutét.

" Une femme qui est employde de maison fait du
travatl domestique une activité salariée. Elle gagne
sa vie et son indépendance économique : elle travaille
dehors et échappe au servage du foyer... ". Tiens, pour
les domestiques salariées il n'y a pas double journée
de travail : dehors et @ la maison. Travailler chez une
" autre femme " Tes libére par miracle du " servage du
foyer ". Miracle des " femmes en mouvement " : 1'une va
faire le ménage de 1'autre qui devient libre d'aller
ailleurs. On le voit, la lutte contre la double journge
est donc réservée au bénéfice de la femme patron. Pour
elle, ne pas avoir de domestique dit Te MLF, c'est sup-
primer " la liberté des femmes de sortir de la maisom,
une trop grande liberté libidinale 4 mettre au pas .
Ah, cette " liberté libidinale " que la bourgeoisie
&change ‘contre le travail domestique de " sa soeur "
portugaise,: espagnole... D'ailleurs ces bourgeoises,
non, pardon, ces " femmes paient déjd au prix fort le
droit de' 80} " ( tu parles, avec le niveau des salai-
res des dom es 1.}

Langages ‘de petites patronnes qui rdlent contre
le " prix fort'". qu'elles paient aux ouvriéres, les
impots dont 1'Etat les taxe. Petites patronnes qui se
vantent par ailleurs pour se justifier des emplois

qu'elles créent qui permettent " 1'indépendance &cono-
mique " de leurs employées, et qui menacent : " cette
pression figcale incite au travail au noir pour le plus
bas salaire ". Bref, i1 n'y a plus aucune différence
entre ce MLF-13 et les syndicats de petits patrons gen-
re CID-UNATI de Poujade.

Un titre de 1'article dit : 7 La grogne de 500 OC
donneurs d'emploi pas comme les autres ". Pas comme les
autres ? Ah oui ! Ce sont des patronnes, des femmes-
patrons. Alors 13 ¢a change tout ! IT n'y a plus de
classes, mais " les femmes ". Comme titre le journal
du MLF " pour parler des femmes, il n'y a que les fem-
mes " ! Et bien non, mesdames les petites bourgecises.

Votre langage petit patron du genre " c'est sans doute
la premiére fois qu'employeurs et employés se sentent
également atteints dans leur droit au travatl. Encore
faut—il préciser qui sont ces employeurs et employés. ..
Ce sont, d'un coté comme de 1'autre, des femmes ", n'‘a
rien de nouveau qui puisse impressionner. N'y aurait-il
donc " qu'employeurs et employés " et non " patronnes
et ouvridres " chez " les femmes " ? Altons donc ‘! -

‘e petit article a pour but de nous inciter; .cama-

rades, lecteurs et lectrices du journal, a refle-

chir plus & la question du " mouvement des fem-
mes ". A poser des revendications concrétes qui servent
les intéréts des femmes prolétaires, des femmes du peu-
ple, et non pas des femmes en général. Car, 4 mon avis,
nous n'avons pas encore bien marqué dans le concret.
cette démarcation fondamentale. Et ainsi nous ne pouvon:
pas tracer de perspective pour construire un moyvement
des femmes indépendant de la bourgeoisie, qui.s'est ..

arrogé -le droit de parler au nom " des femmes'

Par exemple sur la question de reconnaitre:
travail domestique comme un-travail social. Le ML
en avant que 1'emploi d'une domestique permet de trans-
former le travail & la maison ( enfants, ménage, etc ):
il n'est plus " ... travail caché; imvisible... (mais)
déclard, payé... ". La solution du MLF sur ce point,

Z




7 il était une fois..
28| le capital, Laurette et les autres.

Clest une histeire qui commence &
daten, mais §'al blen envie de vous
fa naconter parce que, malghé son
contexte, ¢'est une belle histoire.
Clost une histoine quid nous | ceflu-
feo Grenelle ), nous a fatit ngglichin
ot niver d une autre politique. Une
politique n'enfeamant pas £1explod-
tation dans fa cage de £'usdine, une
politique dont Les femmes oUVRLZ LA
pourralient se salAdn.

La voila,

LA VIE BIEN ORDINAIRE D'UNE OUVRIERE

Lawreite est wne presseuse FARAGAL-
se de U'Atefien. ELLe ne fadlt pantdie
ni des plus jeunes, ni des plus
dgdes [ envinon 45 ans ). Sa vie
concentre a elle seule ce qui, fina-
fement, est fe Lot de beaucoup d’ou-
whishes : & La Grenelle, son " cad L
n'est pas particublen.

Grande gueule Energique, ellfe esl
fout aussi paomple @ se névoltern
devant fes {njustices qu'd y repon-
duzaéﬁmedﬂmdw&MM%mm.C’ui
que Aa vie a'est pas simple. ELEe
se frade un chemin au confluent de
deux cultunes | paysanne et auule-
ne ). De son ondgine paysanie elle
puise des agactions conservatrices,
monalistes, ete, el... une énengle
& se débattre conthe Les ELements
d'une natwie, d'une ndalité, pas
toujouns bieavedllantes. De sa e~
gration vers fLa ville et Lo monde
ouviien [ et notamment par L'inter-
médiaine de son compagnon " kabyle
communiste "}, elle netire une
ouvertune & fa politique | de gau-
che ), une sensibilits a La solida-
wits collective, de classe. S'af-
gronten & L'usine £'a meuntrie dans
sa chain. Sa dernddre ghossesse a
56 thps difficile : elle a " vou-
fu " travaiffen fusqu'an denden
moment st s presse. S'en esl
siivi wn accouchement pendant £equef
wn médecin £'a charcutie : s0n en-
fjant meurt, etle nisque alons elle-
méme poun sa peau, en attendant

Pour le Parti n°56 janvier 1983

elie duodit subin une totale. Findle
pourn elle La possibilitd d'enpanter.
Coci dit, des enpants, elle en a.

Deux de son premien maniage : L'un
est placd " en pension ", £'autre
est assez grande pour vivre de seb
propres adlles. EX de son nouveau
compagnon efle a un gargon... et La
diffioults @ assumen son statut de
7eme femme d'un homme ayant une
famifle @ nowviin au pays. L'appro-
che de £'@18 eat pourn cela TAZb
pinible poun elle : c'est £'heun2
ol son compagnon rejodnt fa Kabylie.
Ef cette {ois, c'est une fois de
trop. Parce qu'alons L y a accumd-
Pation de situations difficiles aux-
quelles AL faut qu'elle &' affronte
chez elle, comme & L£'usine.

L'ETAU DU CAPITAL SE RESSERRE

Tout d'abord des problfimes
jric. Laurette a falX dans L'annie
une démanche auprds du CE pour ob-
tenin un Logement, en vue de e
sdparen de son compagnoin. Puis elle
fait machine avugre, et... de nom-
browses démarches poun rgcupéret
fa caution d'un Logement qu'elle
n'a jamals cocupd.

Clest aussi £'époque ol sa fille
ainée £'appelle a £'aide... finan-
cione, oi Les nesponsabillités fami-
Liales de son compagnon L pays
exigent de grever Leut budget au
MAXAMUM .

Cnswite, des probfemes de nelation,
de contradiciion entre son COMPAgNon
ot cllfe. Elfo falf, a ce moment-£a,
son possible pourn faire reven Aon
&décMzzm.(wﬂqué%ten
pension ). Si elle 5autondse ce
profet, de méme gque 84 elle a necull
devant Lo nupture c'est qu'elle
espine sa situation de 7éme femme en
voie de nésolution, ou plutot qu'elle
pense La supporien mieux. Orn, malghl
de nombreux accrochages enthe eux a
ce propos, elle se retrouve encore
une 4ois devant un @tat de fait
qu'elle nejuse. ..

Et enfin @ £'usine... C'est plus que
Jamaih fa dunete des conditions de
trhavail qui dominent : €es cadences
imposdes parn Le systeme de salaire
aux pieces, Le travail décervelant
et £'impessibilife de quitten son
poste de thavalil suffisamment Long-
temps pour pouvoin ompre S0n Ls0ke-
ment £'8crasent un pew plusd. Terrd-
bles sont Les pensées de £ ouviienie
cloud & son poste de trnavaill et hé-
dwit a fa production de gestes naApL-
des et micaniques. L'esprit est
nogibne " pudsqu'en aucun cas Le
travail en question n'exige ni né-
flexion, ni erdativitd, ni {initiativ
de La parnt de £'ouvrien(e]. Alons on
pense @ ce quid nous moblfise par
alllewns, macts on pense mal . Pour pe
que ce qui nous mobilise soit objet
de préoccupations et d'angoisses,
alors on a un mal fou @ maltiiser Le
{ot de ses pensées et bien Lodn
d’avoir Les moyens de résoudne £es
questions que Plon se pose [ on au-
nait Le temps apnds tout. .. ), on
townne en nond, Le nolr succéde au
noin et on 4'y engoufgne de plus en
plus. C'esl que ce n'est pas rien de
dire que le travail aliéné brise en
nous ce qu'il y a d'humain. 1L 4alt,
poun Le moins, de nous des mécanique
coupBes en deux : d'un cdté un corps
qui agit, seul, pat £a force des
néflexes conditionnds face a La
machine, de £'autre wie téte qui
fonctionne, seufe, avec une matiihe
qui n'a aucun £len avec ce que fait
notne conphs. De quol foutnei en RONG
ou plutdt ne pas towinet rond. ..

La pLupart du temps | pourn Le grand
bien du capitalisme ), ceb cond i Laon:
de travail sont refativement Ante-
gries pan Les ouvrnienlie)s. Mais £a,
Pa convergence trop forte entre £'op-
pression que subit Lawrette chez ell
ot celfe qu'elle subit a L'usine La
font chaquer i un jowr pas de Launet-
te au bouwlfot, ce qui est un gudnemen:
en soi poun elle. Un coup de §4L dan-
2'atelien Le Lendemain. Clest un
appel au secours en dinection d'un
camanade de VP, en tant que bonne
copine, en tant que détigude ayant
pris parti en sd favewr conthe £a
nommission Logement | nappelez-vous,
cotte histoire de caution... ). Réa-
gin vite, mals pas n' dmporte comment
panen au plus pressé, macs ne pas

fe faine nl en douce, ni seuwle. Com-
ment imposer & ta CGT, au CE de
prendre position ? Comment allen plu
foin que Le ndglexe individued et

permettne que £'histoine de Lawrette
soit £'affaire de toutes ? Question:
ot nBponses pas des plus simples
quand @ e peut plus se contentet



de positions de principe mais qu’ il
faut Les mefthe en oeuvie. Nows
avons panticipé el essayer d'aiden
i cette démarche, méme 44 Lout ¢a
ne 4'est pas fait de maniZre tnes
consciente de La part de La camarade
de VP panticulilrement sollicitee,
ni de £a part de La cellule. C'est
aprEs coup que hous avons comphis
tous Les enjeux de ce qui 8'Etait
passé.

APPEL AUX SPECIALISTES 0U SOLIDARITE
UE CLASSE

Bon, d'abond fa déligue impose
prionitairement au syndicat, secon-
dainement a La maitnise un tfat de
fait : elle prend des hewres de
détégation powr aidern Lauwretie a se
refeven de sa dénive. Ensuite, elle
en tient infonmies Les camarades de
2'atelien poun qu'elles commencent
a en discuter entre eflfes. Chez
Lawrette elle assure ce qui esl
indispensable d faire et que Lau-
nette est alons incapable d’assumenr,
mais qui de fait La prioccupe el
2'empéche de se concentrer sur sa
prophe situation : appel au médecin
de famiffe, priste en charge du gamin
en hentrant de £'8cole pourn dfeuner
etc... Ensemble, elles déblayent fe
tornain. Deux solutions A'offrent @
Lawrette. Soit faire appel aux dif-
fenents spécialistes | assistante
sociale de £a boite et de £a municd-
pu&aCEmmamwM,dm“),
niglexe dont Lawrette a L'habitude.
Soit compten sun La solidanité des
§illes de L'atelier, ce qui n'est
pas simple pour elle, se mefiant
des unes et des autrnes. Cecd dif,
elle a bien falt appef & L'une d'en-
tre elle, ceed dit efle commence &
en nevenin de ces spiolalistes de
tout poil " qui ne sont pas du ot
des ocuviiens ". Mais E'expérience
n'en esl pas suffisamment grande
et fa solidanite des gilles n'a pas
suffisamment fait ses preuves jus-
qu’'a présent pout qu'elle ne choi-
sisse pas une sofution batarde. ELle
veut et faire appel aux specialistes
of solliciten La solidanité collec-
tive pour avoin fe maximum de chan-
ces de &'en sontin. Soit. Les démar-
ches sont faites aupres de £'assis-
tante sociafe, du CE... sans aucun

y/

nésultat, voine en La nendant £'unit
que hesponsable de La situation dans
Laguelle efle se Lrouve...

Parallilement, 5'organise Le soutien
dans £'atelien 7 mise en noufe d'un
Hesean de visites, d'appels teke-
phoniques ngguliens pouwr que laurel-
o ne s0it pas Lsofie pendant son .
awnét. Chacune fait Le point avec
Los autnes pour une mellleuwre coolt-
dination. Les causes de La dépres-
sion de Launeite, celles qui sont
Tides @ L'usine, comme celles qui
sont du ressont du " prive " fonk
2'objedt d'une néflexion callective.
Chacun en 4ait son afpaire person-
nefle, ouwi, ce que vit Laurelfe
c'est ce que noub avons vécu, ce

que nous vivons, ou ce que noub
vivkons. Chacune a son mot & dire :
sun Le travall aux pigces contrai-
gnant, sur cette division du travail
qui nous iive chacune & nothe poste
et nous fait vivie a4 cdid des autres
§ h par jour. Sur ce Travail que
£'on doit subin gue £'on ait £a
téte 4 ¢a ou pas. Sun La maitnise
qui nous considere comme des machi-
nes & produine un podnt c'est tout.
Sun La CGT plus compétente & défen-
dre Les inténets du pathon que ceux
des ouviiens. Swr Les napports hommes/
femmes, sun Le déchirement entre fa
nécessité de travaillen et fLes hes-
ponsabilités vis-a-vis des enfants.
Sun Les situations familiales impo-
sBes aux mmignés. Sur Le falt que
fowt concount & nous enfoncer.

CHOISIR LA SOLIDARITE, CA PAVE !

Nous faisons le tour de ce que
sont nos besoins et nous comprenons
un peu mieux en quoi ils sont soumis
au capital dans et hors de 1'usine,
au-dela des apparences ( coupure
privé/social )...

Ce sont des moments ol Les negands
{uitis de La maitrnise surn £ed petdits
roupes spontants et néguliens de dis-
cussion dans L£'atelien, ont bien peu
' tnfluence sun Les ouvhignes, Et ol
i ne faut pas que cetfe méme maltrise
" slamuse " a avoin un el mof, une
seule exigence pfus haut que £'autne
44 elle ne veut pas se faire rabrouer

tudte éai;, bien fait.

Nous sommes alors TOortes a-une pilus
grande conscience et de classe et
d'étre femmes dans cette classe,
notre unité se renforce non pas
grice a des appels volontaristes
1a solidarité : nous en saisissons
1e contenu réel, 1a base objective
nécessitant cette unité.

Et ces mémes §illes, Lndifférentes
au nituel des coflectes de fa CGT
ou du CE pour Le décis d'un zel, Le
départ en retraite de £'autre ont
pensé d en organisern une, elles-
mémes, poun Lawrette. L'idZe n'a pas
abouti concritement, je ne sals plus
pourquod. Mais elle est Lancée et
discutde. C'est une manizne de dire
Non aux spécialistes de 1'assistanat
bourgeois qui nous dapossédent de
ce qui est 1'objet de la solidariteé
de classe.

C'est une maniznre de dire Non d 1a
délégation de pouvoir, ceife affaire
est Za nitrne, efle est trop precieu-
se powr Lo Laissen entre vod malns
puisque vous utilisez foufouns e
genre de situation pour nous Ligoten
wun peu pfus. EL dans fes faits, -
¢'est viai, nous avons un peu ébran-
18 les solutions réformistes sur le
terrain du social. Tewwain qui jus-
qu'alons Lewr permet de tinen a Leun
progit Les Liens conthadictoines £es
unissant aux ouviiens. C'est qu'ils
ont des ntponses. EL ces riponses
ont sun eux, et suntout sur elles,
une néelle force : en népondant aux
préoceupations des ouviithes de
manisne individuelle, en pesant de
tout Leun poids pour faire jouer de
concent La dirnection, £'aumada des.
spécialistes. .. et Le deputé di, BC,
ils Pes attachent a eux par des Liens
de hreconnaissance qui poussent @
passen sous silence £es critiques
politiques &4 on ne veut pas s'ag-
fronten & des néflexions du genre

" tu nows crnitiques mais tu oublies
bien vite que £'on t'a dépanne fel
jour de telle somme " pan exemple :
Peun politique est une politique de
type clientéliste et c'est une autie
alternative qui est en germe Lel.

Comme fe Le disais avant de naconter
cotte histoine, c'est avec Le neeul
du temps et notamment au moment du
bifan de fa cellufe Grenelle, que
nows en avons alons mesuré L'dimpor-
tance, en quoi cet gvnement avail
¢ 1'embryon d'une autre conception
et de 1'exploitation et de 1a poli-
tique. En quod aussi il y a matiére
dans ce qui se passe & 1'usine a .
glargir notre activité : une acti-
vité qui tienne compie de L'enti2-
netd des happonts sociaux de pro-
duction et de neproduction.

En quod, powr finin, les ouvriéres,
de parn Zeur place obfective parnticu-
giene | dans fa production et £a
neproduction ) peuvent jouer un
rdle de pointe dans le processus de
transformation de la société, dans
son ensemble. %

Les y aider est bien 13 une de nos
tiches et dés aujourd'hui...
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